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GESTAO SOCIAL DE SAUDE
DECLARACAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados n° 13.709/18 e legislagdo vigente aplicavel, o titular dos dados
pessoais declara estar ciente ¢ de acordo com as disposi¢des aqui descritas e autoriza, de forma livre e expressa, o
tratamento de dados pessoais e informac¢des pelo HCP Gestdo, respeitando os principios de transparéncia,

necessidade, adequacao e finalidade para os dados aqui coletados conforme edital publicado.

O HCP Gestao fard uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados por 12 meses, utilizando as
medidas técnicas e organizacionais necessarias para preservar a privacidade dos dados coletados seguindo as

melhores praticas de mercado.

O HCP Gestao respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i) Confirmagao da existéncia de
tratamento; (ii) o acesso aos dados, (iii) a correcdo de dados incompletos, (iv) inexatos ou desatualizados, (v) a
anonimizacado, (vi) bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade,
(vii) a portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisi¢do expressa pelo
titular, (viii) a eliminagdo dos dados tratados com consentimento do titular, (ix) a informagao sobre a possibilidade
de nao fornecer o seu consentimento, bem como de ser informado sobre as consequéncias, em caso de negativa e a

(x) revogagdo do consentimento

Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Protecdo de Dados entre em contato com o Encarregado de

Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hipétese alguma devera enviar curriculos para este e-mail.

Para informagdes detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a politica de privacidade em

https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e dividas sobre o processo seletivo entrar em contato com o endereco de e-mail

informado nas demais secoes do edital.
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Organizagdo Social de Saude — HCP GESTAO

NUCLEO DE SELECAO DO HCP GESTAO
EDITAL - 04/2025

ATO CONVOCATORIO DE SELECAO PUBLICA PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DE
EMPREGADOS

A Organizacio Social de Satide — HCP GESTAO, por meio do seu Nucleo de Selecio, torna publico o presente
Processo Seletivo para preenchimento de vagas por meio do reqgime de CLT para a unidade do municipio de
Caruaru denominada, Hospital da Mulher do Agreste, administradas pelo HCP GESTAO. Conforme Anexo I deste
Edital.

Diante da demanda de contratagdo emergencial de Organizagdo Social para o gerenciamento, a operacionalizacdo e a
execucdo das agdes e servicos de saide do Hospital da Mulher do Agreste.

As condigdes e critérios dispostos neste Ato, objetivam de forma técnica e célere, identificar profissionais habilitados
a desenvolver atividades assistenciais e, relativas as operagoes Hospital da Mulher do Agreste, segundo preceitos de
exceléncia, tecnologia e humanizagéo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo de Seleciio de Pessoal sera coordenado pelo Nucleo de Selecio do HCP GESTAO, obedecidas as
normas e as condi¢des deste Edital.

1.1.1  Os procedimentos estabelecidos neste Edital tm amparo no Regulamento proprio para Recrutamento,
Selecio e Contratagdo de Pessoas do HCP GESTAO.

1.2 Compete ao Nucleo de Selecio do HCP GESTAO a execugio das atividades inerentes ao Processo de
Selecao.
1.3 Compete a Equipe de Recursos Humanos — RH do HCP GESTAO e/ou terceiros, quando assim aprouver, a

conducdo e a execugdo de todas as atividades necessarias a realizagdo do Processo de Selegao.

1.4 O Processo de Selecdo de Pessoal para as unidades do municipio de Caruaru administradas pelo HCP
GESTAO, destina-se a selecionar profissionais de nivel fundamental, médio, técnico e superior para contratagio pelo
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento proprio para
Recrutamento, Sele¢do e Contratacdo de Pessoas, conforme as condigdes previstas neste Edital.

1.5 Os processos seletivos terdio validade de 06 (seis) meses a partir da publicacdo no site do HCP GESTAO do
resultado final da Selegdo, prorrogaveis a critério da administragdo, por igual periodo, ndo consubstanciando-se esta
prerrogativa em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito. A utilizacdo do cadastro de reserva é
uma faculdade do HCP GESTAO, que, para tanto avaliara as especificidades da vaga para a sua utilizacdo.

1.6 As selegdes serdo realizadas em etapas eliminatdrias e/ou classificatorias, conforme o disposto neste Edital.
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1.7 As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de Selecdo
correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas.

1.8 Estdo aptos a participar do Processo de Selegdo os candidatos que atendam, além dos requisitos da lei, os
seguintes:
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigdo;

b) atender ao disposto no Anexo Il — Requisitos dos cargos, até a data da inscri¢ao, ou da data de convocacdo do
mesmo;

C) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacdo, dentro do prazo estabelecido;

d) ndo ter sido desligado pelo empregador de nenhuma das Unidades administradas pelo HCP GESTAO;

e) ndo apresentar processo trabalhista junto a instituigio HCP GESTAO;
f) cumprir as determinagdes do Edital.
1.9 O Nucleo de Selecio do HCP GESTAO néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e nio efetivada por

qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.10  Evedada a inscri¢io condicional e/ou extemporanea.

1.10.1 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficard vinculado a mesma enquanto o processo de selecdo estiver
em andamento.

1.11  Para participarem dos Processos Seletivos, os colaboradores que j& fizerem parte do Quadro de pessoal da
Instituigdo, deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos abaixo:

a) possuir no minimo 06 (seis) meses desde a data de sua admissdo na Instituicdo ou de sua ultima promogao,
completados até a data de encerramento das inscrigdes do processo seletivo, ou da data de convocagdo do mesmo;

b) possuir salario/hora atual menor que o salario/hora proposto pela vaga oportunizada em Edital;

c) nao haver recebido sangdes disciplinares, como adverténcias, suspensdes e/ou mais de duas faltas
injustificadas nos ultimos 06 (seis) meses que antecedem o primeiro dia de inscrigdo no processo seletivo;

d) nao possuir vinculo institucional com status de afastamento do trabalho, no periodo de inscri¢do a vaga, e/ou
na data da convocagdo, e/ou em periodo coincidente a data da oitiva da proposta, e/ou em data estipulada para a
movimentagao de pessoal.

e) demais itens que compde este edital.

§ 1° Diante do ndo atendimento aos itens dispostos acima, ou demais itens deste edital, os colaboradores serdo
desclassificados do processo seletivo, a qualquer tempo.

§ 2° Fica impossibilitado de assumir a vaga para a qual concorre, o colaborador que esteja em gozo de férias com
periodo coincidente a data da convocagdo, e/ou a data de oitiva da proposta da vaga, e/ou em data estipulada para
movimenta¢do de pessoal. O gozo de férias ¢ considerado um direito indisponivel, ou seja, ndo podendo o
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colaborador abrir méao dele.

1.12  Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia eletronica ou qualquer outro meio que nédo o previsto
no Regulamento para Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal.

1.13 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo serda divulgado no site
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcepgestao/public/#part4, icone Resultado de Processos Anteriores, icone
[Hospital da Mulher do Agreste], icone [HMA 04.2025], na data prevista no cronograma.

1.14  Havendo destinacdo de vagas para PcDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo prioridade na convocagio
para admissdo em qualquer caso.

2. DASINSCRIGOES

2.1  Antes de se inscrever no Processo de Selecdo, o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos ¢ atribui¢cdes da vaga em aberto.

2.2 As inscrigdes para as vagas descritas serdo realizadas exclusivamente através do link:
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/, no periodo de 20/03/2025 a 24/03/2025.

2.3 O Candidato devera preencher o formulario eletronico do sistema de cadastro de informagdes, atentando-se
para as especificidades e informagdes acerca da vaga para a qual esta se candidatando.

2.4 O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para futuras inser¢des e/ou atualizacio
de dados.

25 O candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la no site
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/ icone [Area do candidato], icone [Solicitar credenciais],
informando os dados solicitados.

2.6 O candidato deverd ainda responder o Questionario de ética com sinceridade e responsabilidade acerca das
informagdes ali prestadas, para concluir a candidatura na vaga de seu interesse.

2.7  Cada candidato s6 podera realizar a inscrigdo para um Unico cargo.

2.8  As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Nucleo
de Sele¢do do HCP GESTAO do direito de excluir do processo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Poderdo concorrer as vagas, os candidatos que se declararem com deficiéncia, conforme o art. 93 da Lei n°
8.213/91, conforme orientagcdes presentes no manual de Caracterizagdo de Deficiéncias publicado pelo
Ministério da Economia/ Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho/ Divisdo de Fiscalizagdo para Inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia e Combate a Discriminag@o no Trabalho (tltima revisdo em 2021).

3.2 O candidato, para efeito de concorréncia as vagas reservadas devera,no ato da inscri¢do, declarar-se como
deficiente, indicando o(s) tipo(s) de deficiéncia e devera anexar junto ao cadastro o documento
que comprove legalmente a condicao de PcD.
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3.3 O candidato com deficiéncia participara da selegdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere aos conteudos e as avaliagdes, sendo necessaria, para sua aprovagio, a obtencdo das notas e/ou
desempenhos minimos exigidos.

4. DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas, conforme disposto no Anexo IV — Etapas de Selegao:
4.1.1  Questionario de ética

4.1.1.1  Nesta etapa o candidato respondera ao questionario de ética profissional, disponibilizado apds a conclusdo
da inscrigdo.

4.1.1.2  Esta Etapa ¢ de carater eliminatorio, onde serdo considerados aprovados, os candidatos com quantitativo de
acertos no questionario, em um percentual de 60% das questdes.

4.1.1.3 A nio realizagdo desta etapa implicara na elimina¢do do candidato, sendo obrigatoria a sua conclusao e
aprovacao para evolucdo no processo seletivo.

41.14 O resultado da etapa sera disponibilizado imediatamente ap6s a sua conclusdo, juntamente com as
orientagdes para as proximas etapas, em caso de aprovagao.

4.1.2 Avaliagao Especifica Online

4.1.2.1 Consiste em uma avaliagdo de conhecimentos gerais e/ou especificos que sdo imprescindiveis para o
desenvolvimento das atividades, considerando a escolaridade e os requisitos do cargo para o qual concorre.

4.12.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) na Etapa de ética serdo submetidos a Etapa de avaliagdo de
conhecimentos. A avaliagio de conhecimentos ser4 realizada na modalidade online e o acesso sera através da Area
do candidato, pelo link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/termo_uso. Todos deverdo se
atentar para o tempo de duracdo da avaliagdo, estabelecido de acordo com o cargo para o qual concorre ¢ a marcagao
de todas as respostas. Ao finalizar a Avaliagdo, nao sera possivel reiniciar ou alterar qualquer resposta dada.

4.12.3 O prazo para realizagdo da Avaliacdo Especifica Online sera até as 23h59 da data prevista no Anexo V,
para o cargo ao qual concorre.

4.1.24 Recomenda-se aos candidatos realizar a Avaliagcdo Especifica, preferencialmente, por meio de computador,
evitando, portanto, o uso de dispositivos mdveis para este fim.

4.1.2.5 Somente os candidatos que atingirem no minimo 60% (sessenta) dos pontos nesta etapa, serdo classificados.

4.1.2.6  EstaEtapa ¢ de carater eliminatorio e classificatorio.

4.1.2.7 A resposta a avaliagdo especifica é de responsabilidade exclusiva do candidato, de forma in- transferivel.
Dessa forma, sendo constatado a realizagdo da avaliagdo por terceiros, a qualquer tempo, implicara na imediata
desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

4.1.2.8 O acesso a internet, necessario para a participacdo nesta etapa, ¢ de total responsabilidade do candidato.
Dessa forma, o HCP GESTAO, nio se responsabiliza, por possiveis falhas causadas por questdes adversas, na
estrutura do candidato, que possam impossibilitar a realizacdo da avalia¢do por parte do mesmo, como por exemplo,
queda de energia, falta de internet ou afins.

e 812011 0100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br



] H c P | oreanizacio

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

4129 O resultado da etapa serd disponibilizado apds a sua conclusdo juntamente com as orientagdes para as
proximas etapas, em caso de aprovagdo. O candidato também poderd consultar o resultado da etapa de avaliacdo de
conhecimentos, acessando ao icone “Area do candidato”, através do link:
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/termo_uso

4.1.2.10 Em caso de problemas na inscricio ou nas demais etapas da sele¢iio, enviar e-mail para o seguinte endereco
eletronico processoseletivo.hma@hcpgestao.org.br .O horario de atendimento para suporte técnico € das 07:00 as 16:00

4.1.3 Avaliacao Curricular

4.1.3.1 Nesta etapa os candidatos realizardo o cadastro das experiéncias profissionais no portal de selegdo,
obedecendo aos requisitos descritos no ANEXO I deste regulamento.

4.1.3.2 A ectapa possui carater eliminatério e classificatorio, as informagdes profissionais fornecidas serdo
classificadas pelo tempo de experiéncia no cargo e nas atividades/competéncias exigidas neste Edital.

4.1.3.3 A ndo realizag@o desta etapa implicard na eliminacdo do candidato, sendo obrigatoria a sua conclusdo para
evolucdo no processo seletivo, com excegdo dos cargos que ndo exigirem experiéncia profissional, previamente
informados no Anexo Il — Requisitos para os cargos.

4.1.4 Entrevista

4.14.1 Consiste em entrevista por competéncias, que podera ser utilizada para selecdo de candidatos de qualquer
nivel de escolaridade em formato individual. Este instrumento preconiza a afericdo do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes dos candidatos em relagdo as entregas esperadas do profissional ocupante da vaga,
considerando o contexto e complexidade das atividades.

4.14.2 O processo de entrevista por competéncias ¢ realizado de forma padronizada, possibilitando que todos os
candidatos tenham igual direito de resposta a todas as perguntas previamente estipuladas, de forma que a mesma
competéncia seja avaliada em todos os candidatos.

4.14.3 A pontuacdo ¢ realizada por meio de formulario de entrevista por competéncias previamente estabelecido
de acordo com a descri¢do de cargos

4144 No momento da entrevista o(s) candidato(s) devera(ao) apresentar o curriculo.

4.14.5 A eliminagdo nesta etapa ocorrera, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel com as exigéncias
contidas neste edital, para atuagdo no servigo de saude publica.

4.1.4.6 Esta Etapa ¢ de carater eliminatorio e classificatorio.

4147 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link:
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hepgestao/public/#partd e enviado para e-mail cadastrado na inscricdo. O
contato sera exclusivamente por estes canais (Site ¢ E-mail).

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 Serdo considerados aprovados nos processos de selecdo, somente os candidatos que participaram das todas as
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etapas da selegdo, e obtenham a média maior ou igual a 60% (sessenta) dos pontos. Os candidatos com média final
abaixo de 60,00 (sessenta) pontos serdo considerados ndo aprovados.

5.2 A lista final de classificados ¢ composta por candidatos aprovados em todas as etapas previstas no processo €
que atinjam pontuacao final suficiente para a classificagao.

5.3 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que:
a) obtiver maior nota na Avaliacdo Especifica Online.
5.4 A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de classificagdo.

5.5 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o niimero de vagas serdo convocados para inicio do
processo admissional.

5.6 Considerar-se-a desistentes candidatos que ndo comparecerem na data estabelecida para inicio do processo
admissional.

5.7 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva com validade de 06
(seis) meses, ndo se consubstanciando em garantia de contratagdo, mas em mera expectativa de direito.

5.8 Para convocagdo na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga horaria dos cargos
publicados, poderdo sofrer alteragdes, conforme a demanda de contratagdo.

6. DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATACAO

6.1 O resultado final sera divulgado no site https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hepgestao/public/, icone
Resultados de Processos Anteriores, icone [Hospital da Mulher do Agreste], icone [HMA 04.2025], em data
prevista no cronograma deste Edital.

6.2 A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

6.3 A convocagdo para inicio do processo admissional serd publicada com o resultado final, no site
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/, icone Resultados de Processos Anteriores,
icone [Hospital da Mulher do Agreste], icone [HMA 04.2025], icone [Aprovados], e através do e-mail
cadastrado na inscri¢do, bem como as convocagdes sucessivas referentes as chamadas subsequentes e
cadastro de reserva.

6.4 Ao candidato aprovado neste processo seletivo serd requerida a inclusdo dos documentos no site
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/, icone [Area do Candidato]. Na ocasido serdo
solicitados os seguintes documentos:

Apresentar Original e Copia

° Carteira de Trabalho Digital - Impressa

° 01 Foto 3x4 recente

Apresentar Cépia
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° RG — Identidade

[ CPF

[ PIS

[ Certidao de Nascimento ou Casamento

° Comprovante de Residéncia Atualizado

° Titulo de Eleitor

° Carteira de Vacinagdo Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Viral, COVID-19)

[ Cartdo do SUS

[ Carteira Reservista

° Certificado de Escolaridade ou Diploma

° Certificado de especializagdo (se necessario)

° Cartdio LEVA (Trajeto casa-trabalho-casa, dentro da regido metropolitana
da prestacdo de servigo, para aqueles que forem optantes).

° Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)

. Declarac¢do de nada consta do conselho da classe

Dependentes

. Cartao de Vacinagao — filhos até 5 anos

[ Certiddo de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

° Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges)

° Declaracdo Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

PCD’s e Profissionais Reabilitados

Laudo médico (se PCD)

Laudo Caracterizador + CIF (responsabilidade do candidato, se PCD).

Certificado de reabilitagdo (se reabilitado)

6.4 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no site, incorrerd na

perda da vaga.

6.5 Sao condigdes para a contratagdo, e portanto, para desclassificagdo, em caso de ndo atender ao disposto:

a) apresentacdo da documentacdo completa, conforme relacdo a ser disponibilizada pelo RH, no inicio do processo

admissional;

b) apresentacdo de documento comprobatdério de registro no respectivo conselho regional ou protocolo de
requerimento do registro, para os profissionais em que for exigida graduacdo e/ou formacao especifica;
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c) estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentagdo do Atestado de Satde Ocupacional — ASO,
expedido por médico do trabalho indicado pelo HCP GESTAO;

d) apresentacdo de documento que comprove a experiéncia profissional, na area de atuagdo para a qual concorre,
conforme especificado no Anexo II — Formagao Escolar e Requisitos.

Obs. Ressaltamos que a apresentagcao de toda documentagcao que comprove os requisitos de
acesso a vaga é de responsabilidade exclusiva do candidato, incluindo declaragao de experiéncia
de modo a atender as especificidades da vaga para a qual concorre. Informamos ainda que
declaragoes que nao atestem os requisitos da vaga implicarao na desclassificagao do candidato a
qualquer tempo.

6.6 Os candidatos que ndo comparecerem, na data/horario/local informado, serdo considerados
DESISTENTES ¢ perderio, assim, o direito a vaga.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1 A inexatiddo de informacdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do processo, anulando-se todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

7.2 Nao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados, certidoes ou outras informagdes relativas as
notas de candidatos eliminados, classificados ou aprovados.

7.3 Qualquer irregularidade cometida por Candidato envolvido no processo, constatada antes, durante ou apos sua
realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando o
Candidato sujeito as penalidades previstas na respectiva legislagao.

7.4 O Nucleo de Selecio do HCP GESTAO, podera divulgar informacdes adicionais sobre o processo, no site
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hepgestao/public/ , icone [Quadro de avisos], e no icone [Resultados de
Processos Anteriores] cumprindo aos candidatos acompanhar as publicagdes.

7.5 Toda a comunicag@o com os candidatos, durante a realizag@o ¢ vigéncia do Processo de Selegdo sera realizadas
por meio das publicagdes necessarias no site https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/, icone
[Resultados de Processo Anteriores], icone [Hospital da Mulher do Agreste] e ou icone [Area do Candidato] e ou
icone [Quadro de avisos].

7.5.1Em caso de duvidas ou esclarecimentos sobre o processo seletivo, o candidato podera entrar em contato com o
nucleo de selegdo através do endereco eletronico a seguir: processoseletivo.hma@hcpgestao.org.br. O horario de
atendimento para suporte técnico ¢ das 07:00 as 16:00.

7.6 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo.

7.7 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selegdo, serdo resolvidos pelo Nucleo de Selegio
do HCP GESTAO, de acordo com as suas atribui¢des.

7.8 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horarios e locais, poderdo ser alterados, bem
como, a inclusdo e/ou exclusdo de uma ou mais etapas, em fungdo do nimero de candidatos classificados.

7.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do enderego/local, data e horario de
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realizacdo das etapas do processo seletivo.
7.10 O acompanhamento das publicagdes do processo seletivo se dara por meio do numero do Processo Seletivo.
7.11 Todos os horarios referenciados neste Edital t€m por base o horario oficial de Brasilia.

7.12  Sob nenhuma hipétese o candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer norma
e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame.

7.13 A interpretag@o do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a correlagdo entre os
itens e sua correta aplicacdo, sendo os conflitos e as davidas dirimidos pelo Nicleo de Selecio do HCP GESTAO
e/ou pela Equipe de Recursos Humanos das Unidades do HCP GESTAO.

7.14 Integram o presente Edital os Anexos:

Anexo I — Informagdes das vagas: relagao de Cargos, carga Horaria, salario base e Quantidade de Vagas;
Anexo II — Requisitos para os cargos;
Anexo III — Resumo das Atribui¢des dos Cargos;

Anexo IV — Etapas de Selecao;
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PROCESSO SELETIVO -
HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE
EDITAL HMA- 04/2025

Anexo | — Relagdo de Cargos, Carga Horaria, Salario Base ¢ Quantidade de Vaga.

NIVEL DIARISTA INICIO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | ¢ jpreidr 20 HS SEMANAIS 2 R$4.219.86 | [\ iEDIATO
NIVEL DIARISTA INICIO
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM | SUPERIOR 40 HS SEMANAIS 3 ** R$ 3.000,00 IMEDIATO
SUPERVISOR DE NIVEL DIARISTA INfCIO
LAVANDERIA/ROUPARIA SUPERIOR 40 HS SEMANAIS 1 R$4.219.86 | \\iEDIATO
SUPERVISOR DE RECEPCAO, NIVEL DIARISTA INiCIO
PORTARIA E SEGURANCA SUPERIOR | 40HSSEMANAIS | 1 | R$4219.86 | 1\ ppyapo

*Todas as vagas sio extensivas a candidatos PCD’s

** remunerac¢fo da supervisio de enfermagem sera acrescida de gratificacio de funcio.

1.1  Além dos salarios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas remuneratdrias adicionais de acordo com
as legislacdes especificas, as Convengdes Coletivas e os Acordos Coletivos.
1.2  Para os cargos de Enfermeiros (as), sera assegurado também o previsto na Lei n° 14.434, de 04 de agosto de 2022,

mediante a assisténcia financeira do Ministério da Satde.

-
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Anexo Il - Requisitos para os cargos

Escolaridade:  Ensino  superior completo em
administragdo ou areas correlatas.

e Desejavel: pos graduagdo ou especializagao.

Experiéncia Minima: Experiéncia de 06 meses em
unidade hospitalar.

Perfil Técnico: Vivéncia com gestdo de equipes.
Atuacdo com supervisdo de processos administrativos.

AS];JI\IZIIEI\II{I\S/}[SIS,?[%QI)() NIVEL Experiéncia com gestdo de contratos e obrigacdes
SUPERIOR | fiscais. Dominio do pacote Office.
Perfil Desejavel: Atuacdo com indicadores. Excel
Intermediario. Conhecimento em LGPD.
Perfil Comportamental: Lideranca, Comunicacdo
Assertiva; Percepcdo e Visdo; Inovagdo, Espirito de
Equipe; Observacdo e Analise; Relacionamento;
Disseminacdo do Conhecimento.
Escolaridade: Ensino superior completo em
Enfermagem
e Registro Ativo no Conselho Regional da
classe.
e Desejavel: Especializagdo ou Residéncia.
Experiéncia Minima: Experiéncia de 06 meses unidade
hospitalar.
Perfil Técnico:Vivéncia com gestdo de equipes de
, enfermagem. Supervisdo do cumprimentos de
SUPERVISOR (A) DE NIVEL protocolos e rotinas hospitalares. Dominio de
ENFERMAGEM SUPERIOR | procedimentos assistenciais e protocolos de seguranga

do paciente.

Perfil Desejavel: Conhecimento na assisténcia integral
a mulher no ciclo gravidico puerperal. Conhecimento
em sistema MV; Atuacdo em assisténcia humanizada e
integralizada.

Perfil Comportamental: Resolugdo de conflitos;
Lideranca, Comunicagdo Assertiva; Percepgdo e Visdo;
Inovagdo, Espirito de Equipe; Observacdo e Analise;
Relacionamento; Dissemina¢do do Conhecimento.

()
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Escolaridade: Ensino Superior Completo.
e Desejavel: Pos-graduacdo ou especializacao.

Experiéncia Minima: Experiéncia de 06 meses na
fun¢do, em unidade de hospitalar.

Perfil Técnico: Vivéncia com gestdo de equipes;
Dominio dos processos de lavagem, desinfeccdo,
secagem e passadoria de tecidos. Atuagdo com
planejamento e controle de enxovais.

SUPERVISOR (A) DE NIVEL
LAVANDERIA/ROUPARIA | SUPERIOR

Perfil Desejavel: Conhecimento de aplicagdo de normas
de biosseguranca na manipulagdo de roupas.
Conhecimento em normas e regulamentag¢des sanitarias.
Conhecimento em pacote Office.

Perfil Comportamental:  Resolugdo de conflitos;
Lideranca, Comunicagdo Assertiva; Percepgdo e Visdo;
Inovagdo, Espirito de Equipe; Observacdo e Analise;
Relacionamento; Dissemina¢do do Conhecimento

Escolaridade:  Ensino  superior completo em
administragdo ou areas correlatas.

o Desejavel: pos graduagdo ou especializagdo.

Experiéncia Minima: Experiéncia de 06 meses na
fun¢do, em unidade de hospitalar.

Perfil Técnico: Vivéncia com gestdo de equipes.
Conhecimento sobre protocolo de atendimento ao

SUPERVISOR (A) DE NIVEL publico em ambiente hospitalar. Conhecimento em
RECEPCAO, PORTARIA E SUPERIOR técnicas de acolhimento humanizado. Conhecimento em
SEGURANCA fluxo de entradas e saidas.

Perfil Desejavel: Conhecimento em LGPD e protocolos
de seguranca. Atuagdo com indicadores. Conhecimento
em pacote Office.

Perfil Comportamental: Resolugdo de conflitos;
Lideranca, Comunicagdo Assertiva; Percepgdo e Visdo;
Inovagdo, Espirito de Equipe; Observacdo e Analise;
Relacionamento; Disseminagdo do Conhecimento.
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Anexo lll - Resumo das Atribui¢des dos Cargos

Cargo Atribuicdes do cargo

Supervisionar, direcionar ¢ acompanhar as equipes ao qual esta
responsavel direta ou indiretamente. Realizar processos administrativos
pertinentes as equipes e melhorias diante do fluxo organizacional da
unidade, propondo melhorias funcionais. Acompanhar processo de
manutengdo de equipamentos ¢ infraestrutura da unidade. Realizar
solicitagbes em MV de material para os respectivos setores de
responsabilidade. Implementar POP’s e Treinamentos nos setores.
Gerenciar as equipes de acordo com as orientados do departamento
pessoal e recursos humanos. Organizar as escalas de trabalho e
cronograma de férias da equipe e acompanhar a jornada de trabalho da
equipe. Validar e atesta nota de servigo de fornecedores do Setor. Atender
as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao paciente, entre
outras atividades pertinentes a fung¢ao.

SUPERVISOR (A)
ADMINISTRATIVO

Prever e prover de recursos materiais ¢ humanos para garantir o bom
funcionamento da unidade. Providenciar a manutengdo e revisdo periodica
dos equipamentos. Elaborar a escala mensal do servigo e controlar o
comparecimento dos funcionarios. Realizar reunides periddicas com a
equipe de enfermagem para fins de avaliagdo do servigo. Participar de
reunides com a Direcdo de Enfermagem, Diretoria e Equipe
Multidisciplinar. Proporcionar integracdo do setor de enfermagem ao qual
esta responsavel com os demais servigos do hospital. Elaborar relatorios e
estatisticas periddicas e indicadores das atividades realizadas. Elaborar e
atualizar rotinas de atividades e desenvolver programas de treinamento do
pessoal de Enfermagem. Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado
de materiais e equipamentos, garantido o correto uso dos mesmos.
Cumprir e zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica dos Profissionais
da Enfermagem, entre outras atividades pertinentes a fun¢do. Desenvolver
programas de educagdo continuada. Padronizar normas ¢ procedimentos
de enfermagem. Aplicar ¢ definir métodos para avaliagdo de
qualidade ¢ estabelecer metas. Levantar necessidades e problemas
objetivando identificar areas de risco. Elaborar plano de agdo para a
equipe. Participar dos trabalhos das equipes multidisciplinares. Elaborar
material educativo. Propor agdes corretivas para as irregularidades
analisadas, entre outras atividades pertinentes a fun¢ao.

SUPERVISOR (A) DE
ENFERMAGEM
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SUPERVISOR (A) DE
LAVANDERIA/ROUPARIA

Supervisionar, organizar, comandar as atividades realizadas pela equipe
de rouparia e lavanderia. Colaborar com informagdes, sugestdes e
experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos especificos
para a area de rouparia e lavanderia. Verificar se as tarefas estdo sendo
realizadas no prazo e com a qualidade necessaria. Checar cumprimento de
horarios, distribuir tarefas, determinar corre¢des, realizando a supervisao
de equipe. Elaborar relatérios, graficos e indicadores do setor. Elaborar
Inventario. Organizar as escalas de trabalho e cronograma de férias da
equipe e acompanhar a jornada de trabalho da equipe. Validar e atesta
nota de servico de fornecedores do Setor. Planejar, supervisionar,
fiscalizar e realizar relatorios das atividades das empresas prestadoras de
servigcos Solicitar e acompanhar as solicitagcdes de compras junto ao setor
de Suprimentos.

SUPERVISOR (A) DE
RECEPCAO, PORTARIA E
SEGURANCA

Supervisionar, direcionar ¢ acompanhar as equipes ao qual esta
responsavel direta ou indiretamente. Realizar processos administrativos
pertinentes as equipes ¢ melhorias diante do fluxo organizacional da
unidade, propondo melhorias funcionais. Acompanhar processo de
manutengdo de equipamentos ¢ infraestrutura da unidade. Realizar
solicitagdes em MV de material para os respectivos setores de
responsabilidade. Implementar POP’s e Treinamentos nos setores.
Gerenciar as equipes de acordo com as orientados do departamento
pessoal e recursos humanos. Organizar as escalas de trabalho e
cronograma de férias da equipe e acompanhar a jornada de trabalho da
equipe. Validar e atesta nota de servigo de fornecedores do Setor. Atender
as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao paciente, entre
outras atividades pertinentes a func¢ao.
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Anexo IV - Etapas da selegdo

DATAS
Periodo de inscricio e realizacido de questionario de ética 20/03/2025 A 24/03/2025*
Data prevista para avaliacdo de conhecimento 25/03/2025
Data prevista para cadastro de experiéncias 25/03/2025
Data prevista para entrevistas 28/03/2025*
Data prevista para resultado final 31/03/2025*

* As datas deste cronograma poderio sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe

disser respeito circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

g e 812011 0100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br



