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DECLARACAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados n° 13.709/18 e legislacao vigente aplicavel, o titular dos dados
pessoais declara estar ciente e de acordo com as disposi¢cdes aqui descritas e autoriza, de forma livre e expressa, 0
tratamento de dados pessoais e informacdes pelo HCP Gestdo, respeitando os principios de transparéncia,
necessidade, adequagéo e finalidade para os dados aqui coletados conforme edital publicado.

O HCP Gestdo fara uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados por 12 meses, utilizando
as medidas técnicas e organizacionais necessarias para preservar a privacidade dos dados coletados seguindo as

melhores praticas de mercado.

O HCP Gestéo respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i) Confirmacéo da existéncia
de tratamento; (ii) 0 acesso aos dados, (ii) a corre¢do de dados incompletos, (iv) inexatos ou desatualizados, (v) a
anonimizacdo, (vi) blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade,
(vii) a portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa pelo
titular, (viii) a eliminagdo dos dados tratados com consentimento do titular, (ix) a informac&o sobre a possibilidade
de ndo fornecer o seu consentimento, bem como de ser informado sobre as consequéncias, em caso de negativa e a

(x) revogacao do consentimento

Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Prote¢do de Dados entre em contato com o Encarregado de

Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hipdtese alguma devera enviar curriculos para este e-mail.

Para informacOes detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a politica de privacidade em

https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e duvidas sobre o processo seletivo entrar em contato com o endereco de e -mail

informado nas demais se¢fes do edital.
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Organizagdo Social de Satde — HCP GESTAO

NUCLEO DE SELECAO DO HCP GESTAO
EDITAL - 03/2025

ATO CONVOCATORIO DE SELECAO PUBLICA PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DE
EMPREGADOS

A Organizagdo Social de Salde — HCP GESTAO, por meio do seu Nicleo de Selecéo, torna piblico o presente
Processo Seletivo para preenchimento de vagas por meio do regime de CLT para a unidade do municipio de
Caruaru denominada, Hospital da Mulher do Agreste, administradas pelo HCP GESTAO. Conforme Anexo | deste
Edital.

Diante da demanda de contratagdo emergencial de Organizagéo Social para o gerenciamento, a operacionalizagdo e
a execucdo das acdes e servigos de salde do Hospital da Mulher do Agreste.

As condicGes e critérios dispostos neste Ato, objetivam de forma técnica e célere, identificar profissionais
habilitados a desenvolver atividades assistenciais e, relativas as opera¢Ges Hospital da Mulher do Agreste, segundo
preceitos de exceléncia, tecnologia e humanizagéo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 Este Processo de Selecdo de Pessoal seré coordenado pelo Nicleo de Sele¢do do HCP GESTAO, obedecidas
as normas e as condigdes deste Edital.

1.11 Os procedimentos estabelecidos neste Edital ttm amparo no Regulamento proprio para Recrutamento,
Selegdo e Contratagdo de Pessoas do HCP GESTAO.

1.2 Compete ao Ndcleo de Selecdo do HCP GESTAO a execucdo das atividades inerentes ao Processo de
Selecéo.

1.3 Compete a Equipe de Recursos Humanos — RH do HCP GESTAO e/ou terceiros, quando assim aprouver, a
conducao e a execucao de todas as atividades necessarias a realizagdo do Processo de Selecdo.

14 O Processo de Selecdo de Pessoal para as unidades do municipio de Caruaru administradas pelo HCP
GESTAO, destina-se a selecionar profissionais de nivel fundamental, médio, técnico e superior para contratacio
pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento prdprio para
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoas, conforme as condi¢des
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previstas neste Edital.

15 Os processos seletivos terdo validade de 06 (seis) meses a partir da publicag&o no site do HCP GESTAO do
resultado final da Selecdo, prorrogaveis a critério da administracdo, por igual periodo, ndo consubstanciando-se esta
prerrogativa em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito. A utilizagdo do cadastro de reserva €
uma faculdade do HCP GESTAO, que, para tanto avaliara as especificidades da vaga para a sua utilizacao.

1.6 As selecdes serdo realizadas em etapas eliminatérias e/ou classificatérias, conforme o disposto neste Edital.

1.7 As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de Selecédo
correrdo por conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de
despesas.

1.8 Estdo aptos a participar do Processo de Sele¢do os candidatos que atendam, além dos requisitos da lei, os
seguintes:
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢éo;

b) atender ao disposto no Anexo Il — Requisitos dos cargos, até a data da inscri¢do, ou da data de convocacao do
mesmo;

C) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacdo, dentro do prazo estabelecido;
d) ndo ter sido desligado pelo empregador de nenhuma das Unidades administradas pelo HCP GESTAO;

e) ndo apresentar processo trabalhista junto a instituicio HCP GESTAO;

f) cumprir as determinagdes do Edital.

1.9 O Ndcleo de Sele¢do do HCP GESTAO néo se responsabiliza por inscricdo nio recebida e no efetivada por
qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.10  Evedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

1.10.1 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficara vinculado & mesma enquanto o processo de selecéo estiver
em andamento.

1.11  Para participarem dos Processos Seletivos, os colaboradores que ja fizerem parte do Quadro de pessoal da
Instituicdo, deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos abaixo:

a) possuir no minimo 06 (seis) meses desde a data de sua admissdo na Instituicdo ou de sua Ultima promogéao,
completados até a data de encerramento das inscrigcdes do processo seletivo, ou da data de convocagdo do mesmo;

b) possuir salario/hora atual menor que o salario/hora proposto pela vaga oportunizada em Edital;

C) ndo haver recebido sancdes disciplinares, como adverténcias, suspensdes e/ou mais de duas faltas

injustificadas nos ultimos 06 (seis) meses que antecedem o primeiro dia de inscrigdo no processo seletivo;

d) nao possuir vinculo institucional com status de afastamento do trabalho, no periodo de inscricdo a vaga, e/ou
na data da convocacgdo, e/ou em periodo coincidente a data da oitiva da proposta, e/ou em data estipulada para a
movimentacao de pessoal.
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e) demais itens que compde este edital.

§ 1° Diante do ndo atendimento aos itens dispostos acima, ou demais itens deste edital, os colaboradores serdo
desclassificados do processo seletivo, a qualquer tempo.

8§ 2° Fica impossibilitado de assumir a vaga para a qual concorre, o colaborador que esteja em gozo de férias com
periodo coincidente a data da convocacao, e/ou a data de oitiva da proposta da vaga, e/ou em data estipulada para
movimentacdo de pessoal. O gozo de férias é considerado um direito indisponivel, ou seja, ndo podendo o
colaborador abrir mio dele.

1.12  NA&o serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que ndo o previsto
no Regulamento para Recrutamento, Sele¢do e Contratacdo de Pessoal.

113 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo sera divulgado no site
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/#part4, icone Resultado de Processos Anteriores, icone
[Hospital da Mulher do Agreste], icone [HMA 03.2025], na data prevista no cronograma.

1.14  Havendo destinacdo de vagas para PcDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo prioridade na convocagao
para admissdo em qualquer caso.

2. DAS INSCRIGOES

2.1  Antes de se inscrever no Processo de Sele¢do, o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos, para
certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicdes da vaga em aberto.

2.2 As inscricbes para as vagas descritas serdo realizadas exclusivamente atraves do link:
https://hcpgestao.org.br/processo seletivo hcpgestao/public/, no periodo de 14/03/2025 a 17/03/2025.

2.3 O Candidato devera preencher o formulario eletronico do sistema de cadastro de informacdes, atentando-se
para as especificidades e informacdes acerca da vaga para a qual estd se candidatando.

2.4 O Candidato devera armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para futuras insercdes e/ou atualizacédo
de dados.

25 O candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la no site
https://hcpgestao.org.br/processo seletivo hcpgestao/public/ icone [Area do candidato], icone [Solicitar credenciais],
informando os dados solicitados.

2.6 O candidato devera ainda responder o Questionario de ética com sinceridade e responsabilidade acerca das
informagdes ali prestadas, para concluir a candidatura na vaga de seu interesse.

2.7 Cada candidato so podera realizar a inscricdo para um Unico cargo.

2.8 As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ndcleo
de Selecdo do HCP GESTAO do direito de excluir do processo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1 Poderdo concorrer as vagas, os candidatos que se declararem com deficiéncia, conforme o art. 93 da Lei n°
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8.213/91, conforme orientacdes presentes no manual de Caracterizacdo de Deficiéncias publicado pelo
Ministério da Economia/ Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho/ Divisdo de Fiscalizagdo para Inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia e Combate & Discrimina¢do no Trabalho (Ultima revisdo em 2021).

3.2 O candidato, para efeito de concorréncia as vagas reservadas devera,no ato da inscricdo, declarar-se como
deficiente, indicando o(s) tipo(s) de deficiéncia e devera anexar junto ao cadastro o documento
gue comprove legalmente a condicédo de PcD.

3.3 O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere aos conteudos e as avalia¢Ges, sendo necessaria, para sua aprovagado, a obtencdo das notas e/ou
desempenhos minimos exigidos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas, conforme disposto no Anexo IV — Etapas de Sele¢éo:

4.1.1 Questionario de ética

4.11.1 Nesta etapa o candidato responderd ao questionario de ética profissional, disponibilizado apds a conclusdo
da inscricéo.

4.11.2  EstaEtapa é de carater eliminatdrio, onde serdo considerados aprovados, os candidatos com quantitativo de
acertos no questionario, em um percentual de 60% das questdes.

4113 A ndo realizagdo desta etapa implicara na eliminacdo do candidato, sendo obrigatoria a sua concluséo e
aprovacao para evolugao no processo seletivo.

4114 O resultado da etapa serd disponibilizado imediatamente apds a sua conclusdo, juntamente com as
orientacBes para as proximas etapas, em caso de aprovacao.

4.1.2 Avaliacdo Especifica Online

4.12.1 Consiste em uma avaliagdo de conhecimentos gerais e/ou especificos que sdo imprescindiveis para o
desenvolvimento das atividades, considerando a escolaridade e os requisitos do cargo para o qual concorre.

4.12.2 0Os(as) candidatos(as) classificados(as) na Etapa de ética serdo submetidos a Etapa de avaliagdo de
conhecimentos. A avaliagdo de conhecimentos sera realizada na modalidade online e 0 acesso sera através da Area
do candidato, pelo link: https://hcpgestao.org.br/processo seletivo hcpgestao/public/termo uso. Todos deverdo se
atentar para o tempo de duragéo da avaliagcdo, estabelecido de acordo com o cargo para o qual concorre e a marcacao
de todas as respostas. Ao finalizar a Avaliagdo, ndo sera possivel reiniciar ou alterar qualquer resposta dada.

4.12.3 O prazo para realizacdo da Avaliacdo Especifica Online sera até as 23h59 da data prevista no Anexo V,
para o cargo ao qual concorre.

4.1.2.4 Recomenda-se aos candidatos realizar a Avaliacao Especifica, preferencialmente, por meio de computador,
evitando, portanto, o uso de dispositivos mdveis para este fim.

4.1.2.5 Somente os candidatos que atingirem no minimo 60% (sessenta) dos pontos nesta etapa, serdo classificados.

4.12.6 EstaEtapa é de carater eliminatorio e classificatério.
4.12.7 A resposta a avaliacdo especifica é de responsabilidade exclusiva do candidato, de forma in- transferivel.
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Dessa forma, sendo constatado a realizacdo da avaliagdo por terceiros, a qualquer tempo, implicard na imediata
desclassificagéo do candidato do processo seletivo.

4.12.8 O acesso a internet, necessario para a participacdo nesta etapa, € de total responsabilidade do candidato.
Dessa forma, o0 HCP GESTAO, ndo se responsabiliza, por possiveis falhas causadas por questdes adversas, na
estrutura do candidato, que possam impossibilitar a realizacéo da avaliagdo por parte do mesmo, como por exemplo,
queda de energia, falta de internet ou afins.

4.12.9 O resultado da etapa sera disponibilizado apds a sua conclusdo juntamente com as orientacdes para as
proximas etapas, em caso de aprovacdo. O candidato também podera consultar o resultado da etapa de avaliacao de
conhecimentos, acessando ao icone “Area do candidato”, atraveés do link:
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/termo_uso

4.1.2.10 Em caso de problemas na inscrigdo ou nas demais etapas da selegdo, enviar e-mail para o seguinte endereco
eletrénico hma.hcpgestao@gmail.com .0 horério de atendimento para suporte técnico é das 07:00 as 16:00

4.1.3Avaliacao Curricular

4.1.3.1 Nesta etapa os candidatos realizardo o cadastro das experiéncias profissionais no portal de selecdo,
obedecendo aos requisitos descritos no ANEXO | deste regulamento.

4.13.2 A etapa possui carater eliminatorio e classificatorio, as informacgdes profissionais fornecidas seréo
classificadas pelo tempo de experiéncia no cargo e nas atividades/competéncias exigidas neste Edital.

4.1.3.3 A ndo realizacdo desta etapa implicard na eliminacdo do candidato, sendo obrigatéria a sua conclusdo para
evolugcdo no processo seletivo, com excecdo dos cargos que nao exigirem experiéncia profissional, previamente
informados no Anexo Il — Requisitos para 0s cargos.

4.1.4Entrevista

4.14.1 Consiste em entrevista por competéncias, que podera ser utilizada para selecdo de candidatos de qualquer
nivel de escolaridade em formato individual. Este instrumento preconiza a afericdo do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes dos candidatos em relacdo as entregas esperadas do profissional ocupante da vaga,
considerando o contexto e complexidade das atividades.

4.14.2 O processo de entrevista por competéncias é realizado de forma padronizada, possibilitando que todos os
candidatos tenham igual direito de resposta a todas as perguntas previamente estipuladas, de forma que a mesma
competéncia seja avaliada em todos os candidatos.

4.143 A pontuacdo é realizada por meio de formulario de entrevista por competéncias previamente estabelecido
de acordo com a descricéo de cargos

4.14.4 Nomomento da entrevista o(s) candidato(s) devera(&o) apresentar o curriculo.

4.14.5 A eliminacdo nesta etapa ocorrerd, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel com as exigéncias
contidas neste edital, para atuagdo no servigo de salde publica.

4.14.6 Esta Etapa é de carater eliminatério e classificatorio.

4147 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link:
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/#part4 e enviado para e-mail cadastrado na inscricédo. O
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contato serd exclusivamente por estes canais (Site e E-mail).

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1 Serdo considerados aprovados nos processos de selecdo, somente os candidatos que participaram das todas as
etapas da selecdo, e obtenham a média maior ou igual & 60% (sessenta) dos pontos. Os candidatos com média final
abaixo de 60,00 (sessenta) pontos serdo considerados ndo aprovados.

5.2 A lista final de classificados é composta por candidatos aprovados em todas as etapas previstas no processo e
que atinjam pontuacdo final suficiente para a classificacao.

5.3 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:
a) obtiver maior nota na Avaliagdo Especifica Online.
5.4 A ordem de convocacao dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de classificacéo.

5.5 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o nimero de vagas serdo convocados para inicio do
processo admissional.

5.6 Considerar-se-4 desistentes candidatos que ndo comparecerem na data estabelecida para inicio do processo
admissional.

5.7 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva com validade de 06
(seis) meses, ndo se consubstanciando em garantia de contratagcdo, mas em mera expectativa de direito.

5.8 Para convocacdo na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga hordria dos cargos
publicados, poderéo sofrer alteragdes, conforme a demanda de contratagao.

6. DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGCAO E CONTRATAGCAO

6.1 O resultado final sera divulgado no site https://hcpgestao.org.br/processo seletivo hcpgestao/public/, icone
Resultados de Processos Anteriores, icone [Hospital da Mulher do Agreste], icone [HMA 03.2025], em data
prevista no cronograma deste Edital.

6.2 A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos.

6.3 A convocagao para inicio do processo admissional sera publicada com o resultado final, no site
https://hcpgestao.org.br/processo seletivo hcpgestao/public/, icone Resultados de Processos Anteriores,
icone [Hospital da Mulher do Agreste], icone [HMA 03.2025], icone [Aprovados], e através do e-mail
cadastrado na inscricdo, bem como as convocagfes sucessivas referentes as chamadas subsequentes e
cadastro de reserva.

6.4 Ao candidato aprovado neste processo seletivo sera requerida a inclusdo dos documentos no site
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/, icone [Area do Candidato]. Na ocasido serdo
solicitados os seguintes documentos:
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Apresentar Original e Cépia

. Carteira de Trabalho Digital - Impressa

° 01 Foto 3x4 recente

Apresentar Cépia

. RG — Identidade

. CPF

. PIS

. Certidao de Nascimento ou Casamento

. Comprovante de Residéncia Atualizado

. Titulo de Eleitor

. Carteira de Vacinagdo Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Viral, COVID-19)
. Cartdo do SUS

. Carteira Reservista

. Certificado de Escolaridade ou Diploma

. Certificado de especializagdo (se necessario)

. Cartdo LEVA (Trajeto casa-trabalho-casa, dentro da regido metropolitana

da prestacdo de servigo, para aqueles que forem optantes).

. Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)
. Declara¢do de nada consta do conselho da classe

Dependentes

. Cartdo de Vacinacdo — filhos até 5 anos

. Certiddo de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

. Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges)

. Declaracdo Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

PCD’s e Profissionais Reabilitados

e Laudo médico (se PCD)

e Laudo Caracterizador + CIF (responsabilidade do candidato, se PCD).

e  Certificado de reabilitacdo (se reabilitado)

6.5 O candidato que ndo comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada no site, incorrerd na
perda da vaga.

6.6 Sdo condigbes para a contratacao, e portanto, para desclassificacdo, em caso de ndo atender ao disposto:

a) apresentacdo da documentagdo completa, conforme relagcdo a ser disponibilizada pelo RH, no inicio do processo
admissional;
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b) apresentacdo de documento comprobatdrio de registro no respectivo conselho regional ou protocolo de
requerimento do registro, para os profissionais em que for exigida graduacao e/ou formacao especifica;

c) estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
expedido por médico do trabalho indicado pelo HCP GESTAO;

d) apresentacdo de documento que comprove a experiéncia profissional, na &rea de atuacéo para a qual concorre,
conforme especificado no Anexo Il — Formacdo Escolar e Requisitos.

Obs. Ressaltamos que a apresentacdo de toda documentagdo que comprove 0s requisitos de
acesso avaga é de responsabilidade exclusiva do candidato, incluindo declaracéo de experiéncia
de modo a atender as especificidades da vaga para a qual concorre. Informamos ainda que
declaracbes que néo atestem os requisitos davaga implicardo na desclassificacdo do candidato a
gualquer tempo.

6.7 Os candidatos que ndo comparecerem, na data/horario/local informado, serdo considerados
DESISTENTES e perderdo, assim, o direito & vaga.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do processo, anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

7.2 N&o serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados, certiddes ou outras informacdes relativas as
notas de candidatos eliminados, classificados ou aprovados.

7.3 Qualquer irregularidade cometida por Candidato envolvido no processo, constatada antes, durante ou apds sua
realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando o
Candidato sujeito as penalidades previstas na respectiva legislagéo.

7.4 O Nicleo de Sele¢do do HCP GESTAO, poderéa divulgar informacdes adicionais sobre o processo, no site
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/ , icone [Quadro de avisos], e no icone [Resultados de
Processos Anteriores] cumprindo aos candidatos acompanhar as publicagdes.

7.5 Toda a comunicagdo com os candidatos, durante a realizagdo e vigéncia do Processo de Selecdo sera realizadas
por meio das publicacBes necessarias no site https://hcpgestao.org.br/processo seletivo hcpgestao/public/, icone
[Resultados de Processo Anteriores], icone [Hospital da Mulher do Agreste] e ou icone [Area do Candidato] e ou
icone [Quadro de avisos].

7.5.1Em caso de duvidas ou esclarecimentos sobre o processo seletivo, o candidato podera entrar em contato com o

nucleo de selecdo atraves do endereco eletronico a seguir: hma.hcpgestao@gmail.com . O horario de atendimento
para suporte técnico é das 07:00 as 16:00.

7.6 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicagdo deste Edital ndo serd objeto de avaliagéo.

7.7 Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecdo, serdo resolvidos pelo Nicleo de Selecdo
do HCP GESTAO, de acordo com as suas atribuigdes.

7.8 Aordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horarios e locais, poderdo ser alterados, bem

10

812011 0100 BR-101, 485, Curado hcpgestao.org.br


https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/

) [ c p ORGANIZAGAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

como, a inclusdo e/ou exclusdo de uma ou mais etapas, em fun¢ao do nimero de candidatos classificados.

7.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do endereco/local, data e horario de
realizacdo das etapas do processo seletivo.

7.10 O acompanhamento das publicagdes do processo seletivo se dara por meio do nimero do Processo Seletivo.
7.11 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

7.12 Sob nenhuma hipétese o candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer norma
e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame.

7.13 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a correlagdo entre os
itens e sua correta aplicacdo, sendo os conflitos e as ddvidas dirimidos pelo Ntcleo de Sele¢ido do HCP GESTAO
e/ou pela Equipe de Recursos Humanos das Unidades do HCP GESTAO.

7.14 Integram o presente Edital os Anexos:

Anexo | — Informages das vagas: relacao de Cargos, carga Horaria, salario base e Quantidade de Vagas;
Anexo Il — Requisitos para 0s cargos;
Anexo Il — Resumo das Atribuicbes dos Cargos;

Anexo IV — Etapas de Sele¢éo;
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PROCESSO SELETIVO -

HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE

EDITAL HMA- 03/2025

Anexo | — Relacéo de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vaga.

Categoria . .
Cargo . Carga Horaria Vaga* | Salario Bruto Status
Profissional
NIVEL PLANTONISTA 5 RS 2.435.44 INiCIO
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS T IMEDIATO
) NIVEL DIARISTA 1 R$ 3.371,02 INICIO
BIOMEDICO (A) SUPERIOR 30HS SEMANAIS IMEDIATO
NIVEL DIARISTA INICIO
*k Tk
ENFERMEIRO (A) CCIH SUPERIOR 40HS SEMANAIS ! R$ 3.000,00 IMEDIATO
ENFERMEIRO (A) - NUCLEO DE NIVEL DIARISTA 1| Rs 300000 INiclO
SEGURANCA DO PACIENTE** SUPERIOR 40HS SEMANAIS B IMEDIATO
ENFERMEIRO (A) DO NIVEL DIARISTA 1 RS 3.000,00 INICIO
TRABALHO SUPERIOR 30HS SEMANAIS B IMEDIATO
ENFERMEIRO (A) — EDUCA(;AO NIVEL DIARISTA 1 R$ 3.000,00%* INiCIO
CONTINUADA** SUPERIOR 40HS SEMANAIS R IMEDIATO
ENFERMEIRO (A) — NIVEL DIARISTA 1 R$ 3.000,00%* INiCIO
EPIDEMIOLOGIA** SUPERIOR 40HS SEMANAIS R IMEDIATO
: PLANTONISTA -
NIVEL INICIO
ENFERMEIRO (A) REGULADOR SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS 4 R$ 3.000,00 IMEDIATO
(+2 complementares)
NIVEL DIARISTA INiCIO
ENFERMEIRO (A) SUPERIOR 40HS SEMANAIS 6 R$ 3.000,00 IMEDIATO
. PLANTONISTA -
NIVEL INICIO
ENFERMEIRO (A) SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS 28 R$ 3.000,00 IMEDIATO
(+2 complementares)
: PLANTONISTA p
NIVEL INICIO
ENFERMEIRO (A) INTENSIVISTA SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS 4 R$ 3.000,00 IMEDIATO
(+2 complementares)
NIVEL DIARISTA INiCIO
ENFERMEIRO (A) INTENSIVISTA SUPERIOR AOHS SEMANAIS 1 R$ 3.000,00 IMEDIATO
NIVEL DIARISTA INiCIO
*%* % X
ENFERMEIRO (A) OBSTETRA SUPERIOR A0HS SEMANAIS 1 R$ 3.000,00 IMEDIATO
. PLANTONISTA -
NIVEL INICIO
*% Tx
ENFERMEIRO (A) OBSTETRA SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS 4 R$ 3.000,00 IMEDIATO
(+2 complementares)
ENGENHEIRO (A) DE NIVEL DIARISTA 1 R$ 9.108.00 INIiCIO
SEGURANCA DO TRABALHO SUPERIOR 30HS SEMANAIS — IMEDIATO

812011 0100

BR-101, 485, Curado
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FARMACEUTICO (A) sul\llaiEvlaElIE)R SOHQIQEI\I/ISZQAIS 3| RSO IN:EIEi)CIIAOTO
FARMACEUTICO (A) SU,\IIDIEVIR?II(_)R 40H[s)|§§|\l/|SZQA|S 1| Re 4407 IIVIIEIIDCIIAOTO
FARMACEUTICO (A) SU,\ILIEVFIQEII(_)R 12XZEAQIST SSAIASATCNS 5 | RealLl IIVIIEIIIDCIIAOTO
FONOAUDIOLOGO  (A) SU,\IIDIEVI?EII(_JR 015 SEMANAIS 1| Re2573% IN:EIEi)(l:LOTO
NUTRICIONISTA sul\gEVFI:IE)R 12xF:’>,IéA|-TsT (S)IIE\II\I/IS;CAIS 8 RS 3.408,34 IN:EIEi)CIIAOTO
NUTRICIONISTA SU’\IIDI’EVRI’EIIE)R 30Hg|§|§|\l/|slﬁms 1| Re2man IN:EIEi)CIIAOTO
PSICOLOGO (A) sul\llaiEvREle SOH[S)I':EI\I/ISZ':I\AIS 2 | Re24%M IIV:EIIIDCIIAOTO
PSICOLOGO (A) SU,\ILI,EVFEII(_JR 12xF()stA:|sT gI,E\II\I/IS;CAIS 2 | Re24%n4 IIVIIEIIID(I:/I\OTO

*Todas as vagas s&o extensivas a candidatos PCD’s

** A remuneragdo seraacrescida de gratificacdo de funcéo.

1.1  Além dossalarios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas remuneratérias adicionais de acordo com
as legislagdes especificas, as Convencgdes Coletivas e os Acordos Coletivos.
1.2  Para os cargos de Enfermeiros (as), sera assegurado também o previsto na Lei n® 14.434, de 04 de agosto de 2022,

mediante a assisténcia financeira do Ministério da Satde.

Anexo Il — Requisitos para 0s cargos

Escolaridade: Diploma ou declaragdo de conclusdo de
Graduacdo em Servico Social.

e Registro Ativono Conselho Regional da classe.

Experiéncia Minima: Desejavel experiéncia de 06 meses
NiVEL na funcéo, preferencialmente em unidade de saude.
SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Perfil Técnico: Vivéncia com avaliacdo das necessidades
com afetados, familiares e equipes. Experiéncia com
planejamento e implementacdo de intervencbes de
emergéncia; e Conhecimento de legislacdo e politicas
publicas.
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Perfil Desejawel: Atengdo psicossocial em emergéncias
(apoio emocional, orientacdo); Atengdo a pessoas com
deficiéncia em emergéncias. Avaliacdo e intervencdo em
situacdes de violéncia.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo; Inovacdo,
Espirito de  Equipe; Observacdo e  Analise;
Relacionamento; Senso de Urgéncia; Dinamismo e
Execugdo; Foco e \Versatilidade; Disseminacdo do
Conhecimento.

BIOMEDICO (A)

NiVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Diploma ou declaracdo de conclusdo de
Biomedicina.

e Registro Ativono Conselho Regional da classe.

Experiéncia Minima: Desejavel experiéncia de 06 meses
na funcdo, preferencialmente em unidade de saude.

Perfil Técnico: BExperiéncia no laboratorio imuno-
hematologia de Agéncia Transfucional ou banco de
sangue. Vivéncia com laboratorios de patologia.
Conhecimento em coletas e amostras biolégicas.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo; Inovacéo,
Espirito de  Equipe; Observacdo e  Analise;
Relacionamento; Disseminac¢do do Conhecimento.

ENFERMEIRO (A) CCIH

NIVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Graduagdo completa em Enfermagem.

e Registro profissional ativw no Conselho
Regional

o Desejavel residéncia em Enfermagem em
Infectologia ou MBA de gestdo em salde e
Controle de Infecgdes (concluido ou cursando).

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.

Perfil técnico: BExperiéncia em criticos neonatal e/ou
adultos. Conhecimento em Excel nivel avangado

Desejawel: BExperiéncia em controle de Infecgdes em
Neonatologia.

Perfil Comportamental: Percepcdo e visdo, Inovagéo,
Espirito de  equipe, Observagdo e  anlise,
Relacionamento, Senso de urgéncia, Lideranca,
Dinamismo e execucdo, Foco e versatilidade,
Organiza¢do, Disseminacdo de conhecimento.
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ENFERMEIRO (A)-
NUCLEO DE SEGURANCA
DO PACIENTE

NIVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacéo
em Enfermagem.

e Registro ativo no Conselho Regional.

e Desejivel: Pés-graduacdo em Gestdo da Qualidade,
Seguranca do Paciente ou &reas correlatas.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.

Perfil Técnico: Vivéncia com ferramenta de qualidade.
Atuacdo em comissdes obrigatdrias e nicleo de auditoria
clinica. Participacdo em comissdes obrigatdrias.

Perfil Desejawel: Atuagdo com treinamentos e
capacitacbes assistenciais; Atuacdo em assisténcia
humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percepgdo e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execug¢do e
Disseminagdo de conhecimento.

ENFERMEIRO (A) DO
TRABALHO

NIVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduagéo
em Enfermagem.

e Registro ativo no Conselho Regional.
e Especializacdo em Enfermagem do Trabalho.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo, desejavel em
unidade hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento na legislacdo de salde
ocupacional. Conhecimento em software de salde
ocupacional. Vivéncia com e-social.

Perfil Desejawel: Conhecimento em sistema MV,
Atuacdo emassisténcia humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percep¢do e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e andlise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranga, Dinamismo e BExecucdo e
Disseminacdo de conhecimento.
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Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacéo
em Enfermagem.

e Registro ativo no Conselho Regional.

e Desejavel: Pds-graduacdo em Educacdo Continuada,
Gestdo da Qualidade, Seguranca do Paciente ou &reas
correlatas.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.

ENFERMEIRO (A) - NIVEL Perfil Técnico: Atuacdo com campanhas de
EDUCACAO CONTINUADA SUPERIOR conscientizacdo.  Vivéncia com treinamentos e
capacitacGes assistenciais. Participagdo e comiss@es
obrigatorias.
Perfil Desejawel: Conhecimento daConhecimento em
sistema MV; Atuacdo em assisténcia humanizada e
integralizada.
Perfil Comportamental: Percepg¢do e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e andlise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execucdo e
Disseminacdo de conhecimento.
Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacéo
em Enfermagem.
e Registro ativo no Conselho Regional.
o Desejavel: Especializagdio em epidemiologia e
vigilancia em salde.
Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.
ENFERMEIRO (A) - NIVEL Perfil Técnico: Conhecimento em doencas de notificagdo
EPIDEMIOLOGIA SUPERIOR compulséria; Monitoramento de natalidade e 6bito.
Atuacdo com indicadores e estatisticas: prevaléncia,
incidéncia.
Perfil Desejawel: Conhecimento em excel e gréficos.
Atuacgdo emassisténcia humanizada e integralizada.
Perfil Comportamental: Percepgdo e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execucdo e
Disseminacdo de conhecimento.
Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduagéo
; em Enfermagem.
ENFERMEIRO (A) NIVEL e Re istrcg)] ativo no Conselho Regional
REGULADOR SUPERIOR g gronal

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
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hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento em CADSUS e SISREG.
Atuacdo com monitoramento de leitos e controle de
transferéncias. Atuacdo com situacGes de urgéncia e
emergéncia.

Perfil Desejawl: Conhecimento em sistema MV,
Atuacdo emassisténcia humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percep¢do e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e andlise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execucdo e
Disseminacdo de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduagéo
em Enfermagem.

e Registro ativo no Conselho Regional.

Experiéncia Minima: 06 meses na fungdo em unidade
hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento em urgéncia e emergéncia

NIVEL obstétrica e neonatal. Conhecimento em acolhimento e
ENFERMEIRO (A) SUPERIOR classificacdo de risco. Atuacdo em alojamento conjunto,
bloco cirargico e sala de recuperagéo.
Perfil Desejawel: Conhecimento em sistema MV,
Atuacdo emassisténcia humanizada e integralizada.
Perfil Comportamental: Percep¢do e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e andlise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranga, Dinamismo e BExecucdo e
Disseminacdo de conhecimento.
Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacdo
em Enfermagem.
e Registro ativo no Conselho Regional.
e Especializagdo em UTI
Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.
ENFERMEIRO (A) NIVEL o . . -
INTENSIVISTA SUPERIOR Perfil Técnico: Atuagdo com pacientes de média e alta

complexidade.  Conhecimento em  monitoramento
continuo de sinais vitais. Vivéncia com procedimentos de
sondagens.

Perfil Desejawl: Conhecimento em sistema MV,
Atuacdo emassisténcia humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percepc¢do e visdo, Espirito de
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equipe, Observacdo e andlise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execucdo e
Disseminacdo de conhecimento.

ENFERMEIRO (A)
OBSTETRA

NIVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacdo

em Enfermagem.

e Registro ativo no Conselho Regional.

e Pés Graduacdo em enfermagem obstétrica ou em
saide da mulher ou Residéncia em enfermagem
obstétrica ou satide da mulher.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento em urgéncia e emergéncia
obstétrica e neonatal. Conhecimento em acolhimento e
classificacdo de risco. Conhecimento na assisténcia
integral a mulher no ciclo gravidico puerperal.

Perfil Desejawel: Conhecimento em sistema MV,
Atuacdo emassisténcia humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percep¢do e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execucdo e
Disseminacdo de conhecimento.

ENGENHEIRO (A) DE
SEGURANGA DO
TRABALHO

NIVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Ensino Superior Concluido — Graduacéo

em Engenharia.

e Registro ativo no Conselho Regional.

e POs Graduacdo em Engenharia de Seguran¢a do
Trabalho.

Experiéncia  Minima: 06 meses na funcdo,
preferencialmente em unidade hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento em e-social. Experiéncia
com elaboragcdo de PGR, PPRAMP, LTCAT. Atuacdo
com treinamentos em SST.

Perfil Desejawel: Conhecimento em sistema de gestdo de
seguranga ocupacional. BExperiéncia com campanhas de
conscientizagéo.

Perfil Comportamental: Percepgdo e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execucdo e
Disseminacdo de conhecimento.
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FARMACEUTICO (A)

NiVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Graduagcdo completa em Farmacia,
comprovada por meio de diploma emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo
(MEC).
e Poés-graduacdo/Especializagdo em  Farméicia
Hospitalar
o Desejavel: Residéncia Clinica.
e Registro profissional ativo no conselho da
classe.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.

Perfil Técnico: Atuacdo com Antibioticoterapia.
Conhecimento em andlise de riscos. Conhecimento em
diluicdo de medicamentos.

Perfil Desejawel: Experiéncia em UTI. BExperiéncia no
cuidado de gestantes/neonatos.

Perfil Comportamental: Percepgdo e Visdo; Inovacao;
Espirito de Equipe; Relacionamento; Senso de Urgéncia;
Lideranca; Observagdo e Andlise.

FONOAUDIOLOGO (A)

NIVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Graduacdo completa em Fonoaudiologia.

e Registro profissional ativo no conselho da
classe.

Experiéncia: 06 meses na funcdo, preferencialmente em
unidade hospitalar..

Perfil Técnico: Experiéncia em trabalho multidisciplinar,
desejavel vivéncia na darea ambulatorial com RN.
Conhecimento em triagem Auditiva Neonatal.

Perfil Desejawel: Conhecimento em Excel basico.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo, Inovagéo,
Espirito de equipe, Observacdo e analise, Senso de
urgéncia, Relacionamento, Disseminagéo de
Conhecimento, Foco e versatilidade, Dinamismo e
execucao.

NUTRICIONISTA

NiVEL
SUPERIOR

Escolaridade: = Graduagdo completa em  Nutrigdo,
comprovada por meio de diploma emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo
(MEC).
e Registro profissional ativo no conselho da
classe.
e Pés-graduacdo em Nutricdo Clinica e/ou Pos-
graduagdo em Nutricdo Materno Infantil.

Experiéncia Minima: Bxeriéncia comprovada na
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funcdo de no minimo 06 meses ininterruptos.

Perfil técnico: Conhecimento em Nutricdo Clinica em
UTI Ginecologica/Obstétrica, conhecimento em Nutrigdo
Clinica em UTI/UCI Neonatologia.

Perfil técnico: Conhecimento em Qualidade e Seguranca
do paciente. Conhecimento em Nutricdo Clinica em
UTI/UCI Neonatologia e conhecimento em boas praticas
em Lactério.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo; Inovagdo;
Espirito de equipe; Observacdo e Analise;
Relacionamento; Senso de Urgéncia; Lideranga;
Dinamismo e Execucdo; Foco e Versatilidade e
Conhecimento.

PSICOLOGO (A)

NiVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Graduacdo completa em Psicologia,

o Registro profissional ativo no conselho da
classe.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na fun¢do em ambiente
hospitalar

Perfil Técnico: Conhecimento em Perinatalidade
Bxperiéncia em equipe multidisciplinar.

Perfil Comportamental: Escuta ativa, comunicagéo
assertiva, Espirito de equipe, Observacdo e analise,
Relacionamento, Disseminacdo de Conhecimento,
Dinamismo e execucdo.
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Anexo Il — Resumo das Atribuicdes dos Cargos

Cargo Atribuicdes do cargo

Realizar o primeiro atendimento aos usuarios classificados e demandas
esponténeas; Orientacdo social e esclarecimento a populagéo acerca do Programa
de Acolhimento com Classificacdo de Risco; Orientar 0s usuarios a respeito dos
procedimentos de acesso ao SUS (atencdo bésica, policlinicas, hospitais e etc.);
Orientacdo conjunta com a equipe multidisciplinar, na garantia de notificacdo ao
SINAN, para os casos de atendimento a usuarios em situacdo de violéncia;
Informar aos usuarios e acompanhantes sobre os seus direitos sociais e 6rgdos
responsaveis pela sua concretizagdo; Contribuir, juntamente a equipe
multidisciplinar, para a efetivacdo da Politica Nacional de Humanizagdo da Saude
na garantia de direitos; Articulacdo com a rede socioassistencial e de saude do
municipio e do Estado, com vistas a garantia de direitos dos usudrios; Elaboragdo
de Relatérios Sociais para encaminhamento a rede socioassistencial, de salde e
orgdos competentes quando houver violagdo de direitos; Atendimento aos
usuarios e/ou familiares que estejam nas alas verde, amarela, vermelha e
isolamento respiratério, que necessitem da intervencdo do Servigo Social;
Realizar as orientagfes sociais possiveis aos usuarios e acompanhantes que
desejem desistir do atendimento antes da alta médica, no sentido de contribuir
ASSISTENTE SOCIAL num processo educativo que garanta a permanéncia e continuidade do tratamento
destes usudrios; Emissdo de declaracdo de comparecimento para acompanhantes
devidamente identificados e que estejam dentro da unidade de salde, e também
para pacientes classificados azul que solicitarem, referente ao plantdo diurno;
Articulacdo com a familia dos usuérios, caso seja necessario; Articulagdo coma
equipe médica com a finalidade de repassar quadro clinico(boletim médico)
diariamente para os familiares dos pacientes do Isolamento Respiratorio; Informar
por telefone, em caso de transferéncia, aos familiares dos pacientes do Isolamento
Respiratério a sua unidade hospitalar de destino; Registro diario no livro de
ocorréncias das atividades desenvolvidas e ou intercorréncias do plantdo;
Intervencdo nos casos de Obito, prestando exclusivamente orientagdo a familia
acerca dos procedimentos posteriores ao falecimento, das normas da unidade
referente ao 6bito, dos servicos previdenciarios e beneficios sociais; Promover
acdes socioeducativas e divulgar materiais informativos, previamente autorizados,
como folhetos, cartilhas, cartazes e outros que facilitem o conhecimento e acesso
dos usudrios aos servigos oferecidos pela unidade de salde e direitos sociais em
geral; Atendimento aos usuarios que buscam realizar criticas, sugestdes e elogios
relacionados ao atendimento e servigos prestados pela unidade.
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Realizar e Monitorar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensagéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de insumos de uso no
laboratério de imuno-hematologia; Manusear e ensinara equipe a usar
equipamentos especificos em laboratério de imuno-hematologia e do ciclo do
sangue; Supervisionar Registro das as atividades executadas no laboratério de
imuno-hematologia e resultados dos testes realizados; Supervisionar e Executar
métodos para avaliagdo da qualidade;Realizar e registrar CQI — Controle de
Qualidade Interno, essas sdo caracterizadas e produzidas mediante processo
validacédo, de acordo com o definido pelo Ministério da Saude; Construir normas
e rotinas dos RNs, para atendimento deles, quando houver a abertura do Alto
Risco; Adotar e registrar medidas corretivas quando identificadas néo
conformidades nos resultados do CQI; Participar de AEQ — Avaliagdo Externa da
Qualidade; Ter dominio e conhecimento especifico do funcionamento,
organizacao e estrutura fisica de uma agéncia transfusional; Ter conhecimento e
dominio da legislagdo vigente e normas basicas em hemoterapia e em imuno-
hematologia; Supervisionar e/ou Receber amostra de sangue e solicitagfes de
Hemocomponentes e realizar o registro de recebimento; Supervisionar e/ou
liberar as bolsas de hemocomponentes compatibilizados para o devido paciente
para infusdo; Trabalhar em conformidade com as Boas Praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca em laboratério de imuno-hematologia e em
conformidade com o cédigo de ética da categoria funcional; Participar de
reunides e interagir com a enfermeira hemoterapeuta e 0 Responsavel Técnico da
AT, para manter a rotina o bom funcionamento do servigo; Supervisionar
Registros de entrada e saida de hemocomponentes, amostras pré-transfusionais e
BIOMEDICO (A) reagentes; Supervisionar o Armazenamento de hemocomponentes; Supervisionar
0 monitoramento e rastreabilidade de amostras e reagentes; Supervisionar
Calibracdo e manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos; Supervisionar
Controle de temperatura ambiente e dos equipamentos de armazenamento;
Realizar Treinamento de funcionarios da Agéncia Transfusional (AT); Realizar e
supervisionar Controle diario do estoque de Hemocomponentes e rastreabilidade;
Supervisionar a Realizagdo de testes pré-transfusionais necessarios ao
funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes; Realizar a
Rastreabilidade de hemocomponentes; Manter o manual de procedimentos da
unidade transfusional, atualizado e o pessoal treinado para realizacdo dos
procedimentos; - Coordenar treinamento e reciclagem do pessoal técnico e de
apoio da unidade; Participar do Comité Transfusional do Hospital, oferecendo
dados e identificando problemas a serem discutidos; Interagir com a equipe
multidisciplinar do hospital no sentido de obter pratica transfusional segura;
Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamento do servigo; Notificar no
NOTIVISA, os eventos adversos da AT, Supervisionar Registros de entrada e
saida de hemocomponentes, amostras pré-transfusionais e reagentes;
Supervisionar Armazenamento dos hemocomponentes, as amostras pré-
transfusionais, reagentes e outros materiais; Padronizar normas e procedimentos
relacionados a hemoterapia e redigir e/ou revisar os Procedimentos Operacionais;
Planejar e implementar a¢@es para promogdo da salude na comunidade hospitalar
e para a equipe de profissionais do setor, incluindo o controle de imunizagéo;
Trabalhar em conformidade com as Boas Praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca em enfermagem e em hemoterapia e em conformidade com o
codigo de ética.
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ENFERMEIRO (A) - CCIH

Realizar vigilancia epidemioldgica de maneira sistematica e rotineira através da
busca ativa aos setores criticos, como UTI's, registrando os dados obtidos nas
fichas de investigacdo e de notificagdo de infeccdo; Proceder & investigacdo
epidemiolégica quando houver indicacdo; Cumprir protocolos relacionados ao
controle de infeccdo hospitalar; Participar de auditorias periddicas aos servigos
realizados pelas diversas areas do Hospital da Mulher e empresas que prestam
servigos terceirizados; Padronizar resolu¢ées adequadas quanto & prevencdo,
tratamento e controle de infecgcdes hospitalares; Padronizar, treinar, implantar
medidas de Precaucdo Padrdo e Precaucdo adicionais em todas as unidades do
hospital sob supervisdo da CCIH; Elaborar, treinar, implantar rotinas
operacionais para 0s servigos de assisténcia direta ou indireta ao paciente como:
Enfermagem, Servico de Nutricdo e Dietética, Hotelaria, Higiene e Limpeza,
Farmacia, Manutencdo e Recepcdo, direcionando a prevencdo e controle das
infeccBes hospitalares; Realizar palestras em conjunto com a Educacio
Permanente, cursos de atualizacdo para profissionais de salde e outros,
objetivando capacitar quadros técnicos para prevencdo e controle de infecgédo
hospitalar; Desenvolver trabalho integrado com todos os setores do hospital,
buscando observar fatos relacionados a prevencdo e controle das infecgdes
hospitalares; Gerenciar os residuos produzidos na instituicdo, elaborando
anualmente o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Salde
(PGRSS); Elaborar impressos especificos que orientem na prevengdo e controle
das infeccdes hospitalares; Assessorar, quando solicitado, em projetos de
construcdo e reforma da estrutura fisica hospitalar, objetivando a prevengdo e
controle de infeccdo hospitalar; Manter sistematicamente programa educativo de
orientacdo aos usudrios e seus familiares acerca de medidas de prevencgdo e
controle de infec¢do hospitalar;

ENFERMEIRO (A) — NUCLEO DE
SEGURANGCA DO PACIENTE

Realizar atividades relacionadas a educacdo continuada dos profissionais da
unidade, emitindo relatérios mensais descrevendo as atividades realizadas.
Supervisionar a revisdo dos prontudrios gerando relatdrios de indicadores
especificos da unidade. Integrar a Comissdo de 6bito, realizando a revisdo das
informagdes coletadas e elaborando os indicadores especificos. Participar das
reunides internas sempre que solicitado pela Coordenacdo. Coordenar o
calendario de treinamentos, visitas, estdgios e encontros cientificos. Apoiar e
incentivar a ferramenta relatério de melhoria da qualidade. Orientar a equipe
sobre as metas internacionais de seguranca do paciente. Realizar a busca ativa e
vigilancia das infecgdes hospitalares entre os pacientes; avaliagdo e orientacéo de
técnicas relacionadas com procedimentos invasivos. Verificar, conferir correto
preenchimento e realizar o aprazamento das prescricbes médicas e de
enfermagem no prontuério do paciente. Controlar as condi¢fes de limpeza e
assepsia necessarias a profilaxia das infeccdes. Participar do processo de
implantagdo de novas ferramentas de trabalho. Alinhar a equipe ao Modelo de
Assisténcia de enfermagem da instituicdo. Colaborar nos programas de prevencao
de doencas e promoc¢do da salde. Interagir com os integrantes da equipe
multiprofissional. Realizar demais atividades solicitadas pela chefia imediata,
dentro das competéncias técnicas e legais.
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Supervisionar todo o desenvolvimento da salude ocupacional; Recebimento de
toda demanda do Departamento de Recursos Humanos e Dept® Pessoal
relacionada ao processo de admissional, demissional, retorno, periddico e
mudanca de funcdo, como também Prestar contas dos resultados; Atendimento
direto e indireto aos funcionarios; Plano de assisténcia a ser prestada ao
trabalhador; Diagnosticar as necessidades de enfermagemdo trabalho, emservigo
de protecdo, recuperacdo, preservacdo e reabilitacdo da salde do trabalhador.
Participacdo das medidas de biosseguranca, realizando treinamentos em
procedimentos que venham assegurar e minimizar 0s acidentes de trabalho de
acordo com a necessidadeAuditoria das contas médicas / Exames; Cooperagédo
com outros profissionais, emitindo pareceres para realizar levantamentos
identificar problemas, propor solugdes e elaborar programas e projetos para
oferecer condicbes de salde aos trabalhadores; Controle vacinal, participar de
campanhas; Emissdo de relatérios, indicadores voltado a salde do trabalhador
sobre doencas ocupacionais, CAT, Absenteismo; Planejar, programar
atendimento médico; Assisténcia & médica do trabalho; Encaminhar o
colaborador ao INNS, fazer controle dos retornos; Integracdo dos envolvidos nos
acidentes de trabalho por bioldgicos, junto a CCIH E NEPI; Reunides com a
Gestdo de enfermagem e para planejar acGes de controle e promocdo do
colaborador; Elaboragdo do plano de prevencéo e controle das doencas Psiquicas
em parceria; Visitar os locais de trabalho participando da identificacdo das
necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho;
Supervisionar, avaliar e orientar as atividades de assisténcia de enfermagem aos
funcionarios voltada a medidas de seguranca e qualidade; Planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos; Participar da realizagdo de inquérito
sanitério, colaborando com o estudo das causas de absenteismo, levantamento de
doencas profissionais; Zelar pela seguranca individual e coletiva, com
orientagdes da utilizacdo dos equipamentos de trabalho; Coletar e analisar dados
para a tomada de decisdo baseada na argumentacdo quantitativa; Apresentar e
discutir questdes referentes a planejamento e politicas de salde e algumas
metodologias envolvendo analise ambiental, assim como analisando o
dimensionamento e alocacdo de recursos e programa¢do em salde; Treinamento
na integracdo, quando ocorre; Desenvolver a¢des educativas na area de salde e
seguran¢a no trabalho, participar de periciais, fiscalizacdo e da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho; Integrar processos de negociagéo e gerenciar
documentacdo SST; Investigar e analisar acidentes, recomendar medidas de
prevencdo e controle; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

ENFERMEIRO (A) DO
TRABALHO
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ENFERMEIRO (A) - EDUCACAO
CONTINUADA

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e
regulamentos da Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos
servigos. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s
servicos de assisténcia de enfermagem; Realiza registros junto ao prontuario
eletrbnico SOULMV do paciente; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais;
Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; Implementar acdes para a promocdo da salde; Participar da
elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de satde dos pacientes nos ambitos
hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
complexidade técnica, graves comrisco de morte e/ou que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisfes imediatas; Participar de
comissfes  multiprofissionais/interdisciplinares  da  Instituicdo.  Elaborar
mecanismos de avaliagdo da qualidade assistencial; Monitorar indicadores
assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados apresentados em relatérios
gerenciais; Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais;
Demonstrar interesse em educagdo permanente e em pesquisa cientifica; Executar
tarefas correlatas a funcéo a critério do gestor.

ENFERMEIRO (A) -
EPIDEMIOLOGIA

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e
regulamentos da Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos
servicos. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s
servicos de assisténcia de enfermagem; Realiza registros junto ao prontuario
eletrobnico SOULMV do paciente; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades técnicas e auxliares de enfermagem nas unidades assistenciais;
Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; Implementar acBes para a promogdo da salde; Participar da
elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de satde dos pacientes nos ambitos
hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar de
comissfes  multiprofissionais/interdisciplinares  da  Instituicdo.  Elaborar
mecanismos de avaliagdo da qualidade assistencial; Monitorar indicadores
assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados apresentados em relat6rios
gerenciais; Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais;
Demonstrar interesse em educagdo permanente e em pesquisa cientifica; Executar
tarefas correlatas a funcdo a critério do gestor.
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Informar a ocupacglo setorial & rede estadual. Realizar visitas aos setores
assistenciais do hospital diariamente, de modo a facilitar as movimentagdes
setoriais, identificando e promovendo os meios para tentar dar resolutividade as
questBes que por ventura estejam dificultando a assisténcia e a alta médica ao
paciente. Fornecer informagdes clinicas para regulacdo de pacientes via sistema
regulador de leitos do estado. Solicitar vagas de transferéncia via sistema
regulador de leitos do estado e acompanhar a solicitagdo. Fazer uso do sistema de
marcacdo de atendimentos ambulatoriais — SISREG -, validar e monitorar agenda
ENFERMEIRO (A) REGULADOR de atendimerjtos arr_lb_ulatoriais de consultas e imagens para er)v,iar.mensalmente

para regulacdo municipal. Acompanhamento de agendamento cirlrgico. Fazer uso
de CADSUS. Atender as ligacGes de setores internos dando resolutividade as
solicitacdes. Transferir de leito e monitorar 0s pacientes no sistema interno.
Monitorar a utilizagdo dos leitos do hospital objetivando aperfeigoar a capacidade
instalada. Realizar busca ativa para o efetivo monitoramento dos
pacientes/clientes desde asuachegada a Instituicdo, o processo de internacgdo, sua
movimentacdo, alta, Obito e transferéncia. Solicitar servigos de remocdo a
empresa terceirizada.Regular as solicitacdo de exames para pacientes internados.
Participar de reunides quando solicitadas pela coordenacéo..

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e
regulamentos da Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos
servicos. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s
servigos de assisténcia de enfermagem; Realiza registros junto ao prontudrio
eletrobnico SOULMV do paciente; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades técnicas e auxliares de enfermagem nas unidades assistenciais;
Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; Implementar agdes para a promocdo da saulde; Participar da
elaboragdo e execucdo de planos assistenciais de salide dos pacientes nos ambitos
ENFERMEIRO (A) hospitalgar e arpbqlatorial; Prestar_assisténcia direta aos p__acientes dg maior

complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; Participar de
comissGes  multiprofissionais/interdisciplinares  da  Instituicdo.  Elaborar
mecanismos de avaliagdo da qualidade assistencial; Monitorar indicadores
assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados apresentados em relatérios
gerenciais; Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades assistenciais;
Demonstrar interesse em educagdo permanente e em pesquisa cientifica; Executar
tarefas correlatas a funcdo a critério do gestor.
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ENFERMEIRO (A) INTENSIVISTA

Prever e prover de recursos materiais e humanos para garantir 0 bom
funcionamento da unidade. Providenciar a manutencdo e revisdo periédica dos
equipamentos e instrumentais cirdrgicos. Elaborar a escala mensal do servigo e
controlar o comparecimento dos funcionarios. Realizar reunides periédicas coma
equipe de enfermagem para fins de avaliacdo do servico. Participar de reunibes
com a Geréncia de Enfermagem, Diretoria e Equipe Multidisciplinar.
Proporcionar integragdo do Centro CirGrgico Obstétrico com 0s demais servigcos
do hospital. Elaborar relat6rios e estatisticas periddicas das atividades realizadas.
Elaborar e atualizar rotinas de atividades e desenvolver programas de treinamento
do Pessoal de Enfermagem. Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de
materiais e equipamentos, garantido o correto uso dos mesmos. Cumprir e zelar
pelo cumprimento do Coédigo de FEtica dos Profissionais da Enfermagem.
Remanejar os técnicos de enfermagem para outra &rea assistencial, quando
necessario; passar plantdo com os setores e postos de enfermagem devidamente
organizados. fazer registro de ocorréncias. Realizar o registro no prontuério
eletronico: Admissdo de enfermagem, Scores, SAE, Evolucdo de enfermagem,

prescricdo de enfermagem, Histdrico de enfermagem.
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Ter cadastro atualizado no CNES (CBO); Exercer todas as atividades de
Enfermagem, principalmente na area de obstetricia, cabendo-lhes: as atividades
privativas, como as integrantes de equipes de salde na area da obstetricia; Liderar
a equipe; Realizar a passagem de plantdo utilizando o instrumento institucional
incluido no setor; Fazer o relatério de enfermagem das ocorréncias do plantéo;
Atender as solicitagdes da Supervisdo de Enfermagem; Realizar interpretacdo de
laudo ultrassonogréfico, e discuti as anormalidades com a equipe médica do
setor; Solicitar os exames de rotina que julgar necessarios (conforme protocolo
institucional); Prover a unidade de equipamentos, materiais, roupas e pessoal, a
fim de garantir o seu bom funcionamento, e solicitar conserto e/ou troca sempre
que necessario; Acolher, admitir e acompanhar as pacientes na chegada ao setor;
Orientar sobre a rotina do setor; Realizar exame obstétrico, avaliar, e prestar
assisténcia ao parto; Realizar a leitura do plano de parto em conjunto com a
paciente e seus acompanhantes para pactuar 0os pontos que poderdo ser
respeitados ou sugerir mudancas conforme protocolo institucional; Participar da
assisténcia obstétrica em conjunto com a equipe multidisciplinar, no intuito de
propor-cionar uma rapida tomada de decisdo, quando necessario; Proporcionar
apoio psicolégico a parturiente no processo de parturicdo; Realizar
procedimentos complexos; Respeitar as cotas, e suprimentos de pedidos de
material; Participar dos projetos de construgdo e reformulagdo de protocolos,
normas e rotinas, assim como de reformas no setor; Gerenciar 0 setor e a equipe
de enfermagem do plantdo; Prestar assisténcia a pacientes graves, e estéa presente
nas transferéncias internas ou exerna (quando necessario); Detectar
anormalidades no trabalho de parto e tomar as providéncias até a avaliacdo do
médico plantonista; Prestar assisténcia imediata ao recém-nascido, e tomar as
providéncias até a avaliacdo do médico neonatologista (segundo protocolo da
ENFERMEIRO (A) OBSTETRA Sociedade Brasileira de Pediatria e o institucional); Participar em conjunto com o
neonatologista da assisténcia nas manobras de ressuscita¢cdo do Re-cém Nascido-
RN em condicBes especiais; Registrar informagdes relevantes, como também as
referentes a evolugdo do trabalho de parto, parto e condicdes do RN em
impressos e/ ou no sistema MV, Prescrever cuidados de enfermagem, conforme o
processo de enfermagem instituido no servico; Fazer controle diario do material
da unidade; Supervisionar a assisténcia de enfermagem prestada ao paciente e
executad-la quando necessario; Checar a limpeza realizada diaria e semanalmente;
Controlar o carro de reanimagdo (conferir lacre, e comunicar ao farmacéutico
abertura); Conferir todos os kits de materiais de urgéncia do setor, e realizar o
teste do cardioversor e comuni-car a engenharia clinica qualquer eventualidade a
respeito da funcionalidade do equipamento; Supervisionar, orientar e avaliar
estagiarios, académicos e enfermeirandos, uma vez que se trata de umhospital de
ensino; Atuar como preceptor da residéncia de enfermagem quando estiver com
residente em seu plantéo, assim como colaborar comseminérios, clube de revista,
estudo de caso e etc; Contribuir na preceptoria das residéncias uni ou
multiprofissional, conforme as atividades relaciona-das a obstetricia; Realizar
notificacdo compulséria mulher-RN (quando necessario); Participar da
elaboracdo de materiais educativos; Avaliar desempenho da equipe técnica de
enfermagem em conjunto com a supervisdo do servico ou geréncia de
enfermagem; Colaborar com registro de indicadores assistenciais pertinentes ao
setor; Participar do plano de acdo para a equipe; Participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares; Participar dos programas de educacgdo continuada.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; Cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e
informada pela Supervisdo da Unida-de; Realizar assisténcia de enfermagem
respeitando 0s preceitos éticos do cddigo de ética profissional.
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Prever e prover de recursos materiais e humanos para garantir o bom
funcionamento da unidade. Realizar treinamentos e palestras educativas. Realizar
inspecéo de seguranca em todos os setores do hospital. Elaborar o PGR. Elaborar
ENGENHEIRO (A) DE 0 LTCAT. Elaborar o PPRAMP. Dar apoio & CIPAA. Solicitar da manutengdo
SEGURANCA DO TRABALHO que os servicos sejam realizados com seguranca. Dar apoio as unidades como
HCP gestdo. Coordenar todas as atividades da &rea de seguranca do trabalho e
todos os técnicos em seguranca de todas as Unidades supracitadas, além do
préprio HMA.

Organizar e operacionalizar as atividades realizadas na Farmacia, nas areas
administrativas e técnicas; Assegurar a integridade do medicamento desde o seu
recebimento até a sua dispensacao junto ao usuario; Supervisionar o recebimento
e armazenamento dos produtos farmacéuticos; Realizar entradas de produtos
farmacéuticos no sistema; Atestar o recebimento de Notas Fiscais; Manter e
garantir a conformidade das atividades desempenhadas pelos funcionéarios da
Farmacia; Colaborar com a equipe multidisciplinar, prestando as informagfes
necessarias quanto ao uso do medicamento; Proceder a orientagdo quanto ao uso
dos medicamentos; Implantar sistemas de dispensacgdo de produtos farmacéuticos
que sejam economicamente vidveis e que tragam economia para a unidade;
Revisar as prescrigfes analisando tecnicamente 0s medicamentos dispensados;
Supervisionar o atendimento de medicamentos sob controle de prescricdo;
Supervisionar a dispensacdo dos medicamentos sujeitos a controle especial e dos
antimicrobianos; Supervisionar a reposicdo das Cotas de Setor e Se Necessario;
Supervisionar a reposicdo dos kits de procedimentos; Supervisionar a reposicao
dos carros de parada; Realizar conferéncia dos Carros de Parada; Supervisionar e
realizar baixa de produtos vencidos, danificados ou quebrados; Orientar,
acompanhar e supervisionar os funcionarios da Farmacia quanto ao descarte dos
produtos para incineragdo; Supervisionar a limpeza da Farmicia e da geladeira;
Monitorar e supervisionar o controle de validade dos produtos farmacéuticos;
FARMACEUTICO (A) Supervisionar o controle de temperatura da geladeira e temperatura e umidade
dos ambientes onde possuem produtos farmacéuticos armazenados;
Supervisionar o fracionamento dos produtos farmacéuticos; Supervisionar a
dispensacdo de medicamentos termoldbeis e fotossensiveis ou que exigem
cuidados especiais de estocagem; Orientar na organizacdo da Farmécia visando
melhor fluxo de trabalho; Suspender a dispensacdo de medicamentos de
qualidade duvidosa; Supervisionar a reposicdo de medicamentos e material
médico hospitalar solicitado a Central de Abastecimento Farmacéutico-CAF;
Colaborar na realizacdo de pesquisas; Participar de processos de qualificacdo e
monitorizacdo da qualidade de fornecedores; Cumprir a legislacdo vigente
relativa ao armazenamento, conservagdo, controle de estoque de medicamentos,
pensos e materiais odontolégicos bem como as normas relacionadas com a
distribuicdo e utilizacdo dos mesmos; Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e
seguro de transporte e dispensacdo, com rastreabilidade, para pacientes em
atendimento podendo implementar acGes de atencdo farmacéutica; Realizar agdes
de farmacovigilancia; Promover acGes de educacdo para 0 uso racional de
medicamentos, produtos para a saude, aos demais membros da equipe de salde;
Exercer atividades de pesquisa, participar nos estudos de ensaios clinicos,
investigacdo cientifica, desenvolvimento de tecnologias farmacéuticas de
medicamentos; Realizar e manter registros das a¢des farmacéuticas, observando a
legislacdo vigente; Inventéario rotativo mensal e inventario geral semestral
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Implantar e executar o programa de Triagem Auditiva Neonatal (TAN); Atender
os recém-nascidos para realizar a TAN utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; encaminhar os recém-nascidos, quando necessario,
para servicos especializados; Realizar avaliagdo miofuncional orofacial e
estimulacdes especificas para os recém-nascidos e lactentes considerados derisco;
Definir condutas preventivas e terapéuticas referente a alimentagdo de recém-
nascidos a termo e pré-termo, e informar aos membros da equipe 0s riscos e
consequéncias; Incentivar, apoiar, promover e acompanhar o binémio méde-bebé
no processo de aleitamento materno através de orientagdes e intervencdo nas
dificuldades de succ¢édo e degluticdo de recém-nascidos e lactentes; Realizar teste
da linguinha em recém-nascidos e lactentes; Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; verificar a compreensdo da orientacéo;
esclarecer davidas. Seguir os procedimentos operacional padrdo (POP) e a rotina
estabelecida; Realizar o registro, no prontuério e no livro de ocorréncia, das
FONOAUDIOLOGO (A) atividades desenvolvidas e procedimentos realizados para manter a boa
continuidade da assisténcia, controle e levantamento estatistico; Obedecer as
normas de biosseguranga; Promover campanhas educativas; Elaborar relatérios e
laudos; Elaborar relatérios e laudos técnicos na &rea de atuacdo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica
interna do hospital, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Participar das
atividades de educacdo permanente desenvolvidas no hospital e na rede de
atencdo a saude; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo; Manter informada a Chefia da Unidade sobre quaisquer
ocorréncias, irregularidades e/ou alteragdes na sua area de responsabilidade; Zelar
pela prestacdo de servigos fonoaudiolégicos da instituicdo, a fim de que a mesma
possa garantir a comunidade praticas fonoaudiolégicas dentro dos preceitos
legais, éticos e técnicos.

Elaborar o diagndstico de nutricdo, com base na avaliacdo nutricional; Elaborar a
prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagnostico de nutricdo, doencas
associadas e considerando as interagGes drogas/nutrientes e nutriente/nutriente;
Registrar, em prontuério dos clientes/pacientes/usuéarios, a prescri¢do dietética e a
evolugdo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos; Promover
educacdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usuérios, familiares ou
responsaveis; Elaborar receitudrio de prescricdo dietética individualizada para
distribuicdo aos clientes/pacientes/usuario; Elaborar relatérios técnicos de néo
conformidades e respectivas acfes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a salde humana, encaminhando-0s ao
superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; Para realizar
NUTRICIONISTA as atripu!gées de Nutrigé}o Clinica, sqb'érea' Assis'té'ncia Nutric.io_nal e
Dietoterapica em Ambulatérios e Consultério, fica definida como atividades
complementares do nutricionista: Solicitar exames laboratoriais necessarios a
avaliacdo nutricional, & prescricdo dietética e a evolugdo nutricional dos
clientes/pacientes/usuérios; Prescrever suplementos nutricionais, bem como
alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em conformidade com a legislagdo
vigente, quando necessario; Interagir com a equipe multiprofissional, definindo
com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescricao
dietética; Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de
graduacdo em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e programas de
aperfeicoamento para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as
atribuicBes privativas do nutricionista; Realizar e divulgar estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico.
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PSICOLOGO (A)

Organizar as atividades do setor de psicologia. Zelar pelos materiais e
equipamentos do setor. Controlar o uso adequado e econémico do material em
geral; Assegurar sistema padronizado de registro de dados, possibilitando a
uniformizacdo das informacBes em prontuario respeitando o direito ao sigilo.
Realizar a evolugdo da usuaria na admissdo, assim como nas intercorréncias.
Acolher e acompanhar a usuaria, desde o primeiro atendimento caso ela deseje.
Orientar acompanhantes e/ou familiares; Identificar temas socioeducativos para
palestras e debates periddicos; Elaborar relatorios e estatisticas periédicas das
atividades realizadas; Participar das reunides do setor; Cumprir e fazer cumprir
regulamentos como 0s Procedimentos Operacionais Padrio (POP’s) e o
regimento interno do setor; Fazer cumprir normas e rotinas da CGBP; Cumprir o
Cédigo de Etica dos Profissionais de Psicologia; Supervisionar estagio dos
académicos e/ou residentes de psicologia.

Anexo IV - Etapas da selecdo

DATAS
Periodo de inscricdo e realizagdo de questionario de ética 14/03/2025 A 17/03/2025*
Data prevista para avaliagdo de conhecimento 18/03/2025 A 19/03/2025*
Data prevista para cadastro de experiéncias 18/03/2025 A 19/03/2025*

Data prevista para entrevistas

21/03/2025 A 24/03/2025

Data prevista para resultado final

25/03/2025*

* As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe

disser respeito circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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ERRATA 01
REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO —n° 03/2025
HCP GESTAO - HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE

Recife, 11 de margo de 2025.
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O Hospital de Cancer de Pernambuco, em razdo da necessidade de ajustes de

informacdes passadas no Regulamento n°. 03/2025, referente a selecdo do Hospital da

Mulher do Agreste, torna plblica a corregdo listada.

Correcdo 01: Ficam corrigidas as informagdes descritas no regulamento publicado,

conforme abaixo:

ONDE SE LE:

Anexo | —Relagdo de Cargos, Carga Hordria, Saldrio Base e Quantidade de Vaga.

Categoria ) )
Cargo - Carga Horéaria Vaga* | Salario Bruto Status
Profissional
NIVEL PLANTONISTA g RS 2.435.44 INiCIO
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS T IMEDIATO
NIVEL DIARISTA INICIO
BIOMEDICO (A) SUPERIOR 30HS SEMANAIS ! RS 3.371,02 IMEDIATO
NIVEL DIARISTA INICIO
*k k3
ENFERMEIRO (A) CCIH SUPERIOR 40HS SEMANAIS ! R$ 3.000,00 IMEDIATO
ENFERMEIRO (A) — NUCLEO DE NIVEL DIARISTA 1 R$ 3.000.00%* INICIO
SEGURANCA DO PACIENTE** SUPERIOR 40HS SEMANAIS R IMEDIATO
ENFERMEIRO (A) DO NIVEL DIARISTA 1 RS 3.000.00 INiClO
TRABALHO SUPERIOR 30HS SEMANAIS R IMEDIATO
ENFERMEIRO (A) — EDUCACAO NIVEL DIARISTA 1 RS 3.000,00%* INICIO
CONTINUADA** SUPERIOR 40HS SEMANAIS R IMEDIATO
ENFERMEIRO (A) — NIVEL DIARISTA 1 RS 3.000.00%* INICIO
EPIDEMIOLOGIA** SUPERIOR 40HS SEMANAIS R IMEDIATO
< PLANTONISTA :
NIVEL INICIO
ENFERMEIRO (A) REGULADOR SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS 4 R$ 3.000,00 IMEDIATO
(+2 complementares)
NIVEL DIARISTA INICIO
ENFERMEIRO (A) SUPERIOR 40HS SEMANAIS 6 R$ 3.000,00 IMEDIATO
< PLANTONISTA -
NIVEL INICIO
ENFERMEIRO (A) SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS 28 R$ 3.000,00 IMEDIATO
(+2 complementares)
ENFERMEIRO (A) INTENSIVISTA NIVEL 12X|:3|6AI-’TST gI'E\II\I/IS;QAIS 4 R$ 3.000,00 INICIO
SUPERIOR B IMEDIATO
(+2 complementares)
NIVEL DIARISTA INICIO
ENFERMEIRO (A) INTENSIVISTA SUPERIOR A0HS SEMANAIS 1 R$ 3.000,00 IMEDIATO
NIVEL DIARISTA INiCIO
*% k.
ENFERMEIRO (A) OBSTETRA SUPERIOR 40HS SEMANAIS ! R$ 3.000,00 IMEDIATO
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. PLANTONISTA .
NIVEL INiClO
*% g
ENFERMEIRO (A) OBSTETRA SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS 4 R$ 3.000,00 IMEDIATO
(+2 complementares)
ENGENHEIRO (A) DE NIVEL DIARISTA 1 RS 9.108,00 INICIO
SEGURANCA DO TRABALHO SUPERIOR 30HS SEMANAIS R IMEDIATO
. NIVEL DIARISTA INIiCIO
FARMACEUTICO (A) SUPERIOR 30HS SEMANAIS 3 R$ 3.37L,00 IMEDIATO
- NIVEL DIARISTA INIiCIO
FARMACEUTICO (A) SUPERIOR 40HS SEMANAIS ! RS 4.494,67 IMEDIATO
- NIVEL PLANTONISTA INiClO
FARMACEUTICO (A) SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS S R$ 4.011,29 IMEDIATO
) NIVEL DIARISTA INiClO
FONOAUDIOLOGO  (A) SUPERIOR 30HS SEMANAIS ! R$ 2.575,95 IMEDIATO
NIVEL PLANTONISTA INiCIO
NUTRICIONISTA SUPERIOR 12X36 HS SEMANAIS 8 RS 3.408,34 IMEDIATO
NIVEL DIARISTA INIiCIO
NUTRICIONISTA SUPERIOR 30HS SEMANAIS ! R$ 2.744,17 IMEDIATO
] NIVEL DIARISTA INIiCIO
PSICOLOGO (A) SUPERIOR 30HS SEMANAIS 2 R$ 243544 IMEDIATO
] NIVEL PLANTONISTA INIiCIO
PSICOLOGO (A) SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS 2 R$ 243544 IMEDIATO
LEIA-SE:
Anexo | — Relacdo de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vaga.
Categoria
Cargo . Carga Horaria Vaga* | Salario Bruto Status
Profissional
NIVEL PLANTONISTA c RS 2.435.44 INIiCIO
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS e IMEDIATO
] NIVEL DIARISTA 1 RS 337102 INIiCIO
BIOMEDICO (A) SUPERIOR 30HS SEMANAIS IMEDIATO
NIVEL DIARISTA INiClO
%k x g
ENFERMEIRO (A) CCIH SUPERIOR 40HS SEMANAIS ! RS 3.000,00 IMEDIATO
ENFERMEIRO (A) - NUCLEO DE NIVEL DIARISTA 1 RS 3.000,00%* INiCIO
SEGURANCA DO PACIENTE** SUPERIOR 40HS SEMANAIS e IMEDIATO
ENFERMEIRO (A) DO NIVEL DIARISTA 1 RS 3.000,00 INICIO
TRABALHO SUPERIOR 30HS SEMANAIS N IMEDIATO
ENFERMEIRO (A) — EDUCACAO NIVEL DIARISTA n RS 3.000,00%* INICIO
CONTINUADA** SUPERIOR 40HS SEMANAIS o IMEDIATO
ENFERMEIRO (A) — NIVEL DIARISTA 1 RS 3.000,00%* INIiCIO
EPIDEMIOLOGIA** SUPERIOR 40HS SEMANAIS e IMEDIATO
- PLANTONISTA .
NIVEL INIiCIO
ENFERMEIRO (A) REGULADOR SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS 4 R$ 3.000,00 IMEDIATO
(+2 complementares)
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NIVEL DIARISTA INICIO
ENFERMEIRO (A) SUPERIOR 40HS SEMANAIS 6 R$ 3.000,00 IMEDIATO
P PLANTONISTA .
NIVEL INICIO
ENFERMEIRO (A) SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS 28 R$ 3.000,00 IMEDIATO
(+2 complementares)
P PLANTONISTA .
NIVEL INICIO
ENFERMEIRO (A) INTENSIVISTA SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS 4 R$ 3.000,00 IMEDIATO
(+2 complementares)
NIVEL DIARISTA INICIO
ENFERMEIRO (A) INTENSIVISTA SUPERIOR 40HS SEMANAIS 1 R$ 3.000,00 IMEDIATO
NIVEL DIARISTA INICIO
*% % X
ENFERMEIRO (A) OBSTETRA SUPERIOR 40HS SEMANAIS 1 R$ 3.000,00 IMEDIATO
- PLANTONISTA p
NIVEL INICIO
*% % X
ENFERMEIRO (A) OBSTETRA SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS 4 R$ 3.000,00 IMEDIATO
(+2 complementares)
ENGENHEIRO (A) DE NIVEL DIARISTA 1 RS 9.108,00 INICIO
SEGURANCA DO TRABALHO SUPERIOR 30HS SEMANAIS _ IMEDIATO
- NIVEL DIARISTA INICIO
FARMACEUTICO (A) SUPERIOR 30HS SEMANAIS 3 R$ 3.371,00 IMEDIATO
- NIVEL DIARISTA INICIO
FARMACEUTICO (A) SUPERIOR 40HS SEMANAIS ! RS 4.494,67 IMEDIATO
A NIVEL PLANTONISTA INIiCIO
FARMACEUTICO (A) SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS 5 R$ 4.011,29 IMEDIATO
FISIOTERAPEUTA MOTOR E NIVEL PLANTONISTA 7 RS 2.759 71 INICIO
RESPIRATORIO SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS T IMEDIATO
. NIVEL DIARISTA INICIO
FISIOTERAPEUTA PELVICA SUPERIOR 30 HS SEMANAIS 1 R$ 2.759,71 IMEDIATO
NIVEL PLANTONISTA INICIO
FISIOTERAPEUTA UTI SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS 4 R$ 2.759,71 IMEDIATO
! NIVEL DIARISTA INICIO
FONOAUDIOLOGO (A) SUPERIOR 30HS SEMANAIS 1 R$ 2.575,95 IMEDIATO
NIVEL PLANTONISTA INICIO
NUTRICIONISTA 8 R$ 3.408,34
SUPERIOR 12X36 HS SEMANAIS $ IMEDIATO
NIVEL DIARISTA INICIO
NUTRICIONISTA SUPERIOR 30HS SEMANAIS 1 R$ 2.744,17 IMEDIATO
. NIVEL DIARISTA INICIO
PSICOLOGO (A) SUPERIOR 30HS SEMANAIS 2 R$ 243544 IMEDIATO
. NIVEL PLANTONISTA INICIO
PSICOLOGO (A) SUPERIOR 12X60 HS SEMANAIS 2 RS 243544 IMEDIATO

ONDE SE LE:

Anexo Il —Requisitos para os cargos
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Escolaridade: Diploma ou declaragdo de conclusdo de
Graduagéo em Servico Social.

e Registro Ativono Conselho Regional da classe.

Experiéncia Minima: Desejavel experiéncia de 06 meses
na fungdo, preferencialmente em unidade de sadde.

Perfil Técnico: Vivéncia com avaliacdo das necessidades
com afetados, familiares e equipes. BExperiéncia com
planejamento e implementacdo de intervengdes de
emergéncia; e Conhecimento de legislacdo e politicas

ASSISTENTE SOCIAL NIVEL pablicas.
SUPERIOR

Perfil Desejawel: Atencdo psicossocial em emergéncias
(apoio emocional, orientacdo); Atencdo a pessoas com
deficiéncia em emergéncias. Avaliacdo e intervencdo em
situacdes de violéncia.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo; Inovagéo,
Espirito de  Equipe; Observacdo e  Analise;
Relacionamento; Senso de Urgéncia; Dinamismo e
Execugdo; Foco e \Versatilidade; Disseminacdo do
Conhecimento.

Escolaridade: Diploma ou declaragdo de conclusdo de
Biomedicina.

e Registro Ativono Conselho Regional da classe.

Experiéncia Minima: Desejavel experiéncia de 06 meses
na funcdo, preferencialmente em unidade de sadde.

NiVEL Perfil Técnico: BExperiéncia no laboratério imuno-
SUPERIOR hematologia de Agéncia Transfucional ou banco de
sangue. Vivéncia com laboratérios de patologia.
Conhecimento em coletas e amostras hioldgicas.

BIOMEDICO (A)

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo; Inovagéo,
Espirito de  Equipe; Observacdo e  Analise;
Relacionamento; Disseminacdo do Conhecimento.
Escolaridade: Graduagdo completa em Enfermagem.

o Registro profissional ativv no Conselho

Regional
o Desejavel residéncia em Enfermagem em
NIVEL Infectologia ou MBA de gestdo em saude e
ENFERMEIRO (A) CCIH SUPERIOR Controle de Infec¢bes (concluido ou cursando).

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.

Perfil técnico: Experiéncia em criticos neonatal e/ou
adultos. Conhecimento em Excel nivel avangado
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Desejawel: BExperiéncia em controle de Infecgdes em
Neonatologia.

Perfil Comportamental: Percep¢do e visdo, Inovagéo,
Espirito de  equipe, Observagdo e  anlise,
Relacionamento, Senso de urgéncia, Lideranca,
Dinamismo e execucdo, Foco e versatilidade,
Organizagdo, Disseminacdo de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacéo
em Enfermagem.

e Registro ativo no Conselho Regional.

o Desejavel: Pés-graduacdo em Gestdo da Qualidade,
Seguranca do Paciente ou areas correlatas.

Experiéncia Minima: 06 meses na fungdo em unidade
hospitalar.
ENFERMEIRO (A)— NIVEL
NUCLEO DE SEGURANCA Perfil Técnico: Vivéncia com ferramenta de qualidade.
SUPERIOR . o o . L
DO PACIENTE Atuagdo em comissdes obrigatdrias e ndcleo de auditoria
clinica. Participagcdo em comissdes obrigatorias.

Perfil Desejdwel: Atuacdo com treinamentos e
capacitagdes assistenciais; Atuacdo em assisténcia
humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percepc¢do e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e anélise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execucdo e
Disseminacdo de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacdo
em Enfermagem.

e Registro ativo no Conselho Regional.
e Especializagdo em Enfermagem do Trabalho.

Experiéncia Minima: 06 meses na func¢do, desejavel em
unidade hospitalar.

ENFERMEIRO (A) DO NIVEL Perfil Técnico: Conhecimento na legislagdo de sadde
TRABALHO SUPERIOR ocupacional. Conhecimento em software de salde
ocupacional. Vivéncia com e-social.

Perfil Desejawel: Conhecimento em sistema MV,
Atuacdo emassisténcia humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percepgdo e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execucdo e
Dissemina¢do de conhecimento.
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Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacéo
em Enfermagem.

e Registro ativo no Conselho Regional.
e Desejavel: Pds-graduacdo em Educacdo Continuada,

Gestdo da Qualidade, Seguranca do Paciente ou areas
correlatas.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.

ENFERMEIRO (A) - NIVEL Perfil Técnico: Atuagdo com campanhas de
EDUCACAO CONTINUADA SUPERIOR conscientizagdo.  Vivéncia com  treinamentos e
capacitagdes assistenciais. Participacdo e comissdes
obrigatorias.

Perfil Desejawel: Conhecimento daConhecimento em
sistema MV; Atuacdo em assisténcia humanizada e
integralizada.

Perfil Comportamental: Percepgdo e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranga, Dinamismo e Execugdo e
Disseminacdo de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduagdo
em Enfermagem.

e Registro ativo no Conselho Regional.
e Desejavel: Especializacdo em epidemiologia e
vigilancia em salde.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade

hospitalar.
ENFERMEIRO (A) - NIVEL Perfil Técnico: Conhecimento em doencas de notificagdo
EPIDEMIOLOGIA SUPERIOR compulséria; Monitoramento de natalidade e Obito.
Atuacdo com indicadores e estatisticas: prevaléncia,
incidéncia.

Perfil Desejawel: Conhecimento em excel e graficos.
Atuacdo emassisténcia humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percepc¢do e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e anélise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranga, Dinamismo e BExecugdo e
Disseminacdo de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacéo
em Enfermagem.
e Registro ativo no Conselho Regional.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
ENFERMEIRO (A) NIVEL hospitalar.

REGULADOR SUPERIOR
Perfil Técnico: Conhecimento em CADSUS e SISREG.
Atuacdo com monitoramento de leitos e controle de
transferéncias. Atuagdo com situacdes de urgéncia e
emergéncia.
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Perfil Desejawl: Conhecimento em sistema MV,
Atuacdo emassisténcia humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percepc¢do e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e anélise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranga, Dinamismo e Bxecugdo e
Disseminacdo de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacéo
em Enfermagem.

e Registro ativo no Conselho Regional.

Experiéncia Minima: 06 meses na fung¢do em unidade
hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento em urgéncia e emergéncia

NIVEL obstétrica e neonatal. Conhecimento em acolhimento e
SUPERIOR classificacdo de risco. Atuacdo em alojamento conjunto,
bloco cirlrrgico e sala de recuperacgéo.

ENFERMEIRO (A)

Perfil Desejawl: Conhecimento em sistema MV,
Atuacdo emassisténcia humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percepc¢do e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e anélise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranga, Dinamismo e BExecugdo e
Disseminagdo de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacdo
em Enfermagem.
e Registro ativo no Conselho Regional.

e Especializagdo em UTI

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.

Perfil Técnico: Atuacdo com pacientes de média e alta

ENFERMEIRO (A) NIVEL complexidade.  Conhecimento em  monitoramento
INTENSIVISTA SUPERIOR continuo de sinais vitais. Vivéncia com procedimentos de
sondagens.

Perfil Desejawel: Conhecimento em sistema MV,
Atuacdo emassisténcia humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percepgdo e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranga, Dinamismo e Bxecugdo e
Disseminacdo de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacdo

em Enfermagem.

e Registro ativo no Conselho Regional.

ENFERMEIRO (A) NIVEL e Pbs Graduacdo em enfermagem obstétrica ou em
OBSTETRA SUPERIOR saide da mulher ou Residéncia em enfermagem

obstétrica ou saude da mulher.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.
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Perfil Técnico: Conhecimento em urgéncia e emergéncia
obstétrica e neonatal. Conhecimento em acolhimento e
classificagdo de risco. Conhecimento na assisténcia
integral a mulher no ciclo gravidico puerperal.

Perfil Desejawel: Conhecimento em sistema MV,
Atuacéo emassisténcia humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percepc¢do e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execucdo e
Disseminacdo de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido — Graduacéo

em Engenharia.

e Registro ativo no Conselho Regional.

e Pés Graduagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo,
preferencialmente em unidade hospitalar.

ENGENHEIRO (A) DE < o . . .
SEGURANCA DO NIVEL Perfil Técnico: Conhecimento em e-social. Experiéncia

TRABALHO SUPERIOR | com elaboragdo de PGR, PPRAMP, LTCAT. Atuagdo
com treinamentos em SST.

Perfil Desejawel: Conhecimento em sistema de gestdo de
seguranga ocupacional. BExperiéncia com campanhas de
conscientizacéo.

Perfil Comportamental: Percepgdo e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execucdo e
Disseminacdo de conhecimento.

Escolaridade: Graduagdo completa em Farmacia,
comprovada por meio de diploma emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).
e Pés-graduacdo/Especializagdo em  Farmicia
Hospitalar
e Desejavel: Residéncia Clinica.
e Registro profissional ativo no conselho da
classe.

NIVEL Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade

FARMACEUTICO (A) SUPERIOR | hospitalar.

Perfil Técnico: Atuacdo com Antibioticoterapia.
Conhecimento em analise de riscos. Conhecimento em
diluicdo de medicamentos.

Perfil Desejawel: Experiéncia em UTI. BExperiéncia no
cuidado de gestantes/neonatos.

Perfil Comportamental: Percep¢do e Visdo; Inovacdo;
Espirito de Equipe; Relacionamento; Senso de Urgéncia;
Lideranca; Observacdo e Analise.
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Escolaridade: Graduacdo completa em Fonoaudiologia.

e Registro profissional ativo no conselho da
classe.

Experiéncia: 06 meses na funcdo, preferencialmente em
unidade hospitalar..

NiVEL Perfil Técnic_:o: E>_<periéncia em trabalho multidisciplinar,
SUPERIOR desejévgl vwénma. na érea_ .ambulatorlal com RN.
Conhecimento em triagem Auditiva Neonatal.

FONOAUDIOLOGO (A)

Perfil Desejawel: Conhecimento em Excel basico.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo, Inovagédo,
Espirito de equipe, Observacdo e analise, Senso de

urgéncia, Relacionamento, Disseminagéo de
Conhecimento, Foco e versatilidade, Dinamismo e
execucao.

Escolaridade: Graduagdo completa em  Nutrigdo,
comprovada por meio de diploma emitido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).
e Registro profissional ativo no conselho da
classe.
e Pés-graduacdo em Nutricdo Clinica e/ou Pos-
graduacdo em Nutricdo Materno Infantil.

Experiéncia Minima: Bxperiéncia comprovada na
funcdo de no minimo 06 meses ininterruptos.

NIVEL Perfil técnico: Conhecimento em Nutricdo Clinica em
NUTRICIONISTA SUPERIOR UTI Ginecoldgica/Obstétrica, conhecimento em Nutrigdo
Clinica em UTI/UCI Neonatologia.

Perfil técnico: Conhecimento em Qualidade e Seguranca
do paciente. Conhecimento em Nutricdo Clinica em
UTI/UCI Neonatologia e conhecimento em boas praticas
em Lactario.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo; Inovacao;
Espirito de equipe; Observacdo e Analise;
Relacionamento; Sensode Urgéncia; Lideranca;
Dinamismo e Execucdo; Foco e Versatilidade e
Conhecimento.

Escolaridade: Graduacdo completa em Psicologia,

o Registro profissional ativo no conselho da
classe.

- NIVEL Experiéncia: Minimo de 6 meses na funcdo em ambiente
PSICOLOGO (A) SUPERIOR hospitalar

Perfil Técnico: Conhecimento em Perinatalidade
Bxperiéncia em equipe multidisciplinar.

Perfil Comportamental: Escuta ativa, comunicacdo

e 81 2011 0100 o BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br



)HCP ORGANIZAGAO

G ESTAO SOCIAL DE SAUDE

assertiva, Espirito de equipe, Observacao e analise,
Relacionamento, Disseminagdo de Conhecimento,
Dinamismo e execucdo.

LEIA-SE:

Anexo Il —Requisitos para os cargos

Escolaridade: Diploma ou declaragdo de conclusdo de
Graduagdo em Servico Social.

e Registro Ativono Conselho Regional da classe.

Experiéncia Minima: Desejavel experiéncia de 06 meses
na funcdo, preferencialmente em unidade de sadde.

Perfil Técnico: Vivéncia com avaliacdo das necessidades
com afetados, familiares e equipes. BExperiéncia com
planejamento e implementacdo de intervengbes de
emergéncia; e Conhecimento de legislacdo e politicas

ASSISTENTE SOCIAL NIVEL pliblicas.
SUPERIOR

Perfil Desejawel: Atencdo psicossocial em emergéncias
(apoio emocional, orientacdo); Atencdo a pessoas com
deficiéncia em emergéncias. Avaliacdo e intervengdo em
situagdes de violéncia.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo; Inovagéo,
Espirito de Equipe; Observacdo e  Analise;
Relacionamento; Senso de Urgéncia; Dinamismo e
Execucdo; Foco e \ersatilidade; Disseminagdo do
Conhecimento.

Escolaridade: Diploma ou declaracdo de conclusdo de
Biomedicina.

e Registro Ativono Conselho Regional da classe.

Experiéncia Minima: Desejavel experiéncia de 06 meses
na funcdo, preferencialmente em unidade de sadde.

BIOMEDICO (A) NIVEL Perfil Técnico: BExperiéncia no laborat6rio imuno-
SUPERIOR hematologia de Agéncia Transfucional ou banco de
sangue. Vivéncia com laboratérios de patologia.
Conhecimento em coletas e amostras biologicas.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo; Inovagdo,
Espirito de Equipe; Observacdo e  Analise;
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Relacionamento; Disseminagdo do Conhecimento.

Escolaridade: Graduacdo completa em Enfermagem.

o Registro profissional ativw no Conselho
Regional

o Desejavel residéncia em Enfermagem em
Infectologia ou MBA de gestdo em saude e
Controle de Infec¢des (concluido ou cursando).

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
| hospitalar.

NIVEL
SUPERIOR Perfil técnico: BExperiéncia em criticos neonatal e/ou
adultos. Conhecimento em Excel nivel avangado

ENFERMEIRO (A) CCIH

Desejawel: Experiéncia em controle de Infecgdes em
Neonatologia.

Perfil Comportamental: Percepcdo e visdo, Inovagdo,
Espirito  de  equipe, Observagdo e  analise,
Relacionamento, Senso de urgéncia, Lideranca,
Dinamismo e execug¢do, Foco e versatilidade,
Organizagdo, Disseminac¢io de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacdo
em Enfermagem.

e Registro ativo no Conselho Regional.

e Desejavel: Pés-graduacdo em Gestdo da Qualidade,
Seguranca do Paciente ou &reas correlatas.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.
_ENFERMEIRO (A) - NIVEL
NUCLEO DE SEGURANCA Perfil Técnico: Vivéncia com ferramenta de qualidade.
SUPERIOR . o S , .
DO PACIENTE Atuagdo em comissdes obrigatdrias e nicleo de auditoria
clinica. Participacdo em comissdes obrigatorias.

Perfil Desejawel: Atuagdo com treinamentos e
capacitacdes assistenciais; Atuacdo em assisténcia
humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percepgdo e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execucdo e
Disseminagdo de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduagéo
em Enfermagem.

ENFERMEIRO (A) DO NIVEL e Registro ativo no Conselho Regional.
TRABALHO SUPERIOR e Especializacdo em Enfermagem do Trabalho.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo, desejavel em
unidade hospitalar.
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Perfil Técnico: Conhecimento na legislacdo de salde
ocupacional. Conhecimento em software de salde
ocupacional. Vivéncia com e-social.

Perfil Desejawel: Conhecimento em sistema MV,
Atuacéo emassisténcia humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percepg¢do e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e anélise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execucdo e
Disseminacdo de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacdo
em Enfermagem.

e Registro ativo no Conselho Regional.

e Desejavel: Pds-graduacdo em Educacdo Continuada,
Gestdo da Qualidade, Seguranca do Paciente ou &reas
correlatas.

Experiéncia Minima: 06 meses na fung¢do em unidade

hospitalar.
ENFERMEIRO (A) - NIVEL Perfil  Técnico: Atuacdo com campanhas de
EDUCACAO CONTINUADA SUPERIOR conscientizacdo.  Vivéncia com  treinamentos e
capacitacdes assistenciais. Participacdo e comissdes

obrigatérias.

Perfil Desejawel: Conhecimento daConhecimento em
sistema MV; Atuacdo em assisténcia humanizada e
integralizada.

Perfil Comportamental: Percepc¢do e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e anélise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranga, Dinamismo e BExecu¢do e
Disseminacdo de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacéo
em Enfermagem.

e Registro ativo no Conselho Regional.
o Desejavel: Especializagdo em epidemiologia e
vigilancia em salde.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade

hospitalar.
ENFERMEIRO (A) - NIVEL Perfil Técnico: Conhecimento em doengas de notificacdo
EPIDEMIOLOGIA SUPERIOR compulséria; Monitoramento de natalidade e 6bito.
Atuacdo com indicadores e estatisticas: prevaléncia,
incidéncia.

Perfil Desejawel: Conhecimento em excel e gréficos.
Atuacdo emassisténcia humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percepgdo e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execucdo e
Dissemina¢do de conhecimento.
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Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacéo
em Enfermagem.
e Registro ativo no Conselho Regional.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento em CADSUS e SISREG.
ENFERMEIRO (A) NIVEL Atua(;aci cpm momtoNramento O!e Ie|~tos e cont[ole_ de

REGULA DOR SUPERIOR transferéncias. Atuagdo com situacfes de urgéncia e
emergéncia.

Perfil Desejawel: Conhecimento em sistema MV,
Atuacdo emassisténcia humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percepgdo e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execucdo e
Disseminacdo de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacéo
em Enfermagem.

e Registro ativo no Conselho Regional.

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento em urgéncia e emergéncia

NIVEL obstétrica e neonatal. Conhecimento em acolhimento e
SUPERIOR classificagdo de risco. Atuacdo em alojamento conjunto,
bloco cirdrgico e sala de recuperagéo.

ENFERMEIRO (A)

Perfil Desejawl: Conhecimento em sistema MV,
Atuacdo emassisténcia humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percepgdo e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranga, Dinamismo e Bxecugdo e
Disseminacdo de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduacdo
em Enfermagem.
e Registro ativo no Conselho Regional.

e Especializagdo em UTI

Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade
hospitalar.

Perfil Técnico: Atuacdo com pacientes de média e alta
complexidade.  Conhecimento em  monitoramento
continuo de sinais vitais. Vivéncia com procedimentos de
sondagens.

ENFERMEIRO (A) NIVEL
INTENSIVISTA SUPERIOR

Perfil Desejawel: Conhecimento em sistema MV,
Atuacdo emassisténcia humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percepgdo e visdo, Espirito de
equipe, Observacao e analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execucdo e
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Disseminacdo de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido - Graduagéo
em Enfermagem.
e Registro ativo no Conselho Regional.

e Pbs Graduagdo em enfermagem obstétrica ou em
salde da mulher ou Residéncia em enfermagem
obstétrica ou saude da mulher.

Experiéncia Minima: 06 meses na fung¢do em unidade

hospitalar.

ENFERMEIRO (A) NIVEL ) . ) ] ]
OBSTETRA SUPERIOR Perfil Técnico: Conhecimento em urgéncia e emergéncia

obstétrica e neonatal. Conhecimento em acolhimento e

classificagdo de risco. Conhecimento na assisténcia

integral a mulher no ciclo gravidico puerperal.

Perfil Desejawel: Conhecimento em sistema MV,
Atuacdo emassisténcia humanizada e integralizada.

Perfil Comportamental: Percepc¢do e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e anélise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Lideranca, Dinamismo e Execucdo e
Disseminagdo de conhecimento.

Escolaridade: Ensino Superior Concluido — Graduacdo

em Engenharia.

e Registro ativo no Conselho Regional.

e Pés Graduagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho.

Experiéncia  Minima: 06 meses na fungdo,
preferencialmente em unidade hospitalar.

ENGENHEIRO (A) DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

NIVEL Perfil Técnico: Conhecimento em e-social. Experiéncia
SUPERIOR com elaboragio de PGR, PPRAMP, LTCAT. Atuacio
com treinamentos em SST.

Perfil Desejawel: Conhecimento em sistema de gestdo de
seguranga ocupacional. Bxperiéncia com campanhas de
conscientizagao.

Perfil Comportamental: Percepc¢do e visdo, Espirito de
equipe, Observacdo e analise, Relacionamento, Senso de
urgéncia, Liderangca, Dinamismo e Execugdo e
Disseminacdo de conhecimento.
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Escolaridade: Graduagdo completa em Farmacia,
comprovada por meio de diploma emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC).
o Desejavel: Pos-graduacdo/Especializagdo em
Farmacia Hospitalar
e Desejavel: Residéncia Clinica.
o Registro profissional ativo no conselho da
classe.

NIVEL Experiéncia Minima: 06 meses na funcdo em unidade

FARMACEUTICO (A) SUPERIOR | hospitalar.

Perfil Técnico: Atuacdo com Antibioticoterapia.
Conhecimento em andlise de riscos. Conhecimento em
diluicdo de medicamentos.

Perfil Desejawel: BExperiéncia em UTI. BExperiéncia no
cuidado de gestantes/neonatos.

Perfil Comportamental: Percep¢do e Visdo; Inovacdo;
Espirito de Equipe; Relacionamento; Senso de Urgéncia;
Lideranca; Observacdo e Andlise.

Escolaridade: Graduacdo completa em Fisioterapia,
comprovada por meio de diploma emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

e Especializaglo/p6s-graduacdo em fisioterapia
respiratoria

o Registro profissional ativo no conselho da
classe.

Bxperiéncia Minima: 06 meses comprovada como

FISIOTERAPEUTA NIVEL Fisioterapeuta em unidade hospitalar.

MOTORA E RESPIRATORIA SUPERIOR Perfil Técnico: Dominio na area de UTI Neonatal, UTI

Pediatrica, UTI Obstétrica. Dominio em ventilagdo
mecanica.

Perfil Desejavel: Dominio em ventilagdo mecénica
invasiva e ndo invasiva em UTI neonatal, pediatrica e
obstétrica.  Solido conhecimento fisiologia e doencas
causadas pela prematuridade. Conhecimento no método
canguru e aleitamento materno.

Perfil Comportamental: Percep¢do e Visdo, Espirito de
Equipe, Relacionamento, Senso de urgéncia, Lideranga,
Dinamismo e execuc¢do e Foco e versatilidade.
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Escolaridade: Graduagdo completa em Fisioterapia,
comprovada por meio de diploma emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo

(MEC).
e Especializagcdo/p6s-graduacdo em fisioterapia
Pélvica
e Registro profissional ativo no conselho da
classe.

Bxperiéncia Minima: 06 meses comprovada como
FISIOTERAPEUTA NIVEL Fisioterapeuta em unidade hospitalar.

PELVICA SUPERIOR ) ) )
Perfil Técnico: Dominio na area de prevengdo e

reabilitacdo de disfuncbes do assoalho pélvico. Atuacdo
com &rea de obstetricia.

Perfil Desejavel: Conhecimentos em técnicas néo
farmacoldgicas. Conhecimento em orientacdo postural e
técnicas de relaxamento.

Perfil Comportamental: Percep¢do e Visdo, Espirito de
Equipe, Relacionamento, Senso de urgéncia, Lideranca,
Dinamismo e execucdo e Foco e versatilidade.

Escolaridade: Graduagdo completa em Fisioterapia,
comprovada por meio de diploma emitido por instituico
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo
(MEC).
e Especializagdo/p6s-graduacdo em UTI neonatal
e pediatrica; e UTI em geral.
e Registro profissional ativo no conselho da clas-
se.

Experiéncia Minima: 06 meses comprovada como
NIVEL Fisioterapeuta nas areas de neonatal e/ou obstétrica em

unidade hospitalar.
FISIOTERAPEUTA UTI SUPERIOR p

Perfil Técnico: Conhecimento em ventilagdo mecanica
basica, Vivéncia no ambiente de UTI Neonatal,
conhecimento em UTI Obstétrica.

Perfil Desejawel: Manejo em UTI Neonatal,
Conhecimento em método Canguru, Conhecimento em
terapia obstétrica.

Perfil Comportamental: Percep¢do e Visdo, Espirito de
Equipe, Relacionamento, Senso de urgéncia, Lideranga,
Dinamismo e execucdo e Foco e versatilidade.

Escolaridade: Graduacdo completa em Fonoaudiologia.

e Registro profissional ativo no conselho da
classe.

< NIVEL Experiéncia: 06 meses na funcdo, preferencialmente em
FONOAUDIOLOGO (A) SUPERIOR unidade hospitalar..

Perfil Técnico: Experiéncia em trabalho multidisciplinar,
desejavel vivéncia na area ambulatorial com RN.
Conhecimento em triagem Auditiva Neonatal.
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Perfil Desejawel: Conhecimento em Excel basico.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo, Inovagdo,
Espirito de equipe, Observacdo e analise, Senso de

urgéncia, Relacionamento, Disseminagéo de
Conhecimento, Foco e versatilidade, Dinamismo e
execucao.

Escolaridade: Graduagdo completa em  Nutrigdo,
comprovada por meio de diploma emitido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).
e Registro profissional ativo no conselho da
classe.

e PoOs-graduagdo em Nutricdo Clinica e/ou Pds-
graduacdo em Nutricdo Materno Infantil.

Experiéncia Minima: Bxperiéncia comprovada na
funcdo de no minimo 06 meses ininterruptos.

NIVEL Perfil técnico: Conhecimento em Nutricdo Clinica em
NUTRICIONISTA SUPERIOR UTI Ginecoldgica/Obstétrica, conhecimento em Nutrigdo
Clinica em UTI/UCI Neonatologia.

Perfil técnico: Conhecimento em Qualidade e Seguranca
do paciente. Conhecimento em Nutricdo Clinica em
UTI/UCI Neonatologia e conhecimento em boas praticas
em Lactario.

Perfil Comportamental: Percepgdo e Visdo; Inovacgao;
Espirito de equipe; Observagdo e Anélise;
Relacionamento; Sensode Urgéncia; Lideranca;
Dinamismo e Execucdo; Foco e Versatilidade e
Conhecimento.

Escolaridade: Graduacdo completa em Psicologia,

e Registro profissional ativo no conselho da
classe.

Experiéncia: Minimo de 6 meses na funcdo em ambiente
NIVEL hospitalar

PSICOLOGO (A) SUPERIOR

Perfil Técnico: Conhecimento em Perinatalidade
Bxperiéncia em equipe multidisciplinar.

Perfil Comportamental: Escuta ativa, comunicacgéo
assertiva, Espirito de equipe, Observacdo e analise,
Relacionamento, Disseminagdo de Conhecimento,
Dinamismo e execucao.

Correcdo 03: Ficam corrigidas as informagdes descritas no regulamento publicado,
conforme abaixo:

e 81 2011 0100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br



ORGANIZACAO
A IAL DE SAUDE
GESTAQ | °0C/ALDESAU
ONDE SE LE:
Anexo Il - Resumo das Atribui¢des dos Cargos
Cargo Atribuicdes do cargo

Realizar o primeiro atendimento aos usuérios classificados e demandas
espontaneas; Orientacdo social e esclarecimento a populacéo acerca do
Programa de Acolhimento com Classificacdo de Risco; Orientar 0s
usudrios a respeito dos procedimentos de acesso ao SUS (atencéo
basica, policlinicas, hospitais e etc.); Orientacdo conjunta coma equipe
multidisciplinar, na garantia de notificacdo ao SINAN, para os casos de
atendimento a usuarios em situacdo de violéncia; Informar aos usuéarios
e acompanhantes sobre 0s seus direitos sociais e rgdos responsaveis
pela sua concretizagdo;  Contribuir, juntamente a equipe
multidisciplinar, para a efetivagdo da Politica Nacional de
Humanizagdo da Salude na garantia de direitos; Articulagdo com a rede
socioassistencial e de satde do municipio e do Estado, com vistas a
garantia de direitos dos usudrios; Elaboracdo de Relatérios Sociais para
encaminhamento a rede socioassistencial, de saude e Orgdos
competentes quando houver violagdo de direitos; Atendimento aos
usuarios e/ou familiares que estejam nas alas verde, amarela, vermelha
e isolamento respiratdrio, que necessitem da intervencdo do Servico
Social; Realizar as orientagdes sociais possiveis aos usuarios e
acompanhantes que desejem desistir do atendimento antes da alta
médica, no sentido de contribuir numprocesso educativo que garanta a
ASSISTENTE SOCIAL permanéncia e continuidade do tratamento destes usuarios; Emissao de
declaracdo de comparecimento para acompanhantes devidamente
identificados e que estejam dentro da unidade de salde, e tambémpara
pacientes classificados azul que solicitarem, referente ao plantdo
diurno; Articulacdo com a familia dos usuarios, caso seja necessario;
Articulacdo com a equipe médica com a finalidade de repassar quadro
clinico(boletim médico) diariamente para os familiares dos pacientes do
Isolamento  Respiratério; Informar por telefone, em caso de
transferéncia, aos familiares dos pacientes do Isolamento Respirat6rio a
sua unidade hospitalar de destino; Registro diario no livro de
ocorréncias das atividades desenvolvidas e ou intercorréncias do
plantdo; Intervengdo nos casos de ébito, prestando exclusivamente
orientacdo a familia acerca dos procedimentos posteriores ao
falecimento, das normas da unidade referente ao ébito, dos servigos
previdenciarios e beneficios sociais; Promover agdes socioeducativas e
divulgar materiais informativos, previamente autorizados, como
folhetos, cartilhas, cartazes e outros que facilitem o conhecimento e
acesso dos usuarios aos servigos oferecidos pela unidade de saude e
direitos sociais em geral; Atendimento aos usuarios que buscam realizar
criticas, sugestdes e elogios relacionados ao atendimento e servicos
prestados pela unidade.
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GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Realizar e Monitorar tarefas especificas de desenvolvimento,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
insumos de uso no laboratério de imuno-hematologia; Manusear e
ensinara equipe a usar equipamentos especificos em laborat6rio de
imuno-hematologia e do ciclo do sangue; Supervisionar Registro das as
atividades executadas no laboratério de imuno-hematologia e
resultados dos testes realizados; Supervisionar e Executar métodos para
avaliacdo da qualidade;Realizar e registrar CQl — Controle de
Qualidade Interno, essas sdo caracterizadas e produzidas mediante
processo validagdo, de acordo com o definido pelo Ministério da
Salde; Construir normas e rotinas dos RNs, para atendimento deles,
quando houver a abertura do Alto Risco; Adotar e registrar medidas
corretivas quando identificadas ndo conformidades nos resultados do
CQI; Participar de AEQ — Avaliagdo Externa da Qualidade; Ter
dominio e conhecimento especifico do funcionamento, organizagdo e
estrutura fisica de uma agéncia transfusional; Ter conhecimento e
dominio da legislacdo vigente e normas béasicas em hemoterapia e em
imuno-hematologia; Supervisionar e/ou Receber amostra de sangue e
solicitacfes de Hemocomponentes e realizar o registro de recebimento;
Supervisionar e/ou liberar as bolsas de hemocomponentes
compatibilizados para o devido paciente para infusdo; Trabalhar em
conformidade com as Boas Praticas, normas e procedimentos de
biossegurangca em laboratério de imuno-hematologia e em
BIOMEDICO (A) conformidade com o c6digo de ética da categoria funcional; Participar
de reunides e interagir com a enfermeira hemoterapeuta e o
Responsavel Técnico da AT, para manter a rotina o bom
funcionamento do servigo; Supervisionar Registros de entrada e saida
de hemocomponentes, amostras pré-transfusionais e reagentes;
Supervisionar 0 Armazenamento de hemocomponentes; Supervisionar
0 monitoramento e rastreabilidade de amostras e reagentes;
Supervisionar Calibracdo e manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos; Supervisionar Controle de temperatura ambiente e dos
equipamentos de armazenamento; Realizar Treinamento de
funcionarios da Agéncia Transfusional (AT); Realizar e supervisionar
Controle diario do estoque de Hemocomponentes e rastreabilidade;
Supervisionar a Realizagdo de testes pré-transfusionais necessarios ao
funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes; Realizar a
Rastreabilidade de hemocomponentes; Manter o manual de
procedimentos da unidade transfusional, atualizado e o pessoaltreinado
para realizagdo dos procedimentos; - Coordenar treinamento e
reciclagem do pessoal técnico e de apoio da unidade; Participar do
Comité Transfusional do Hospital, oferecendo dados e identificando
problemas a serem discutidos; Interagir com a equipe multidisciplinar
do hospital no sentido de obter pratica transfusional segura; Trabalhar
em conformidade com as Boas Praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca em enfermagem e em hemoterapia e em conformidade
com o cAdigo de ética.
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Realizar vigilancia epidemioldgica de maneira sistematica e rotineira
através da busca ativa aos setores criticos, como UTI's, registrando os
dados obtidos nas fichas de investigacao e de notificacdo de infecgdo;
Proceder a investigacdo epidemiolégica quando houver indicacao;
Cumprir protocolos relacionados ao controle de infeccdo hospitalar;
Participar de auditorias periddicas aos servicos realizados pelas
diversas areas do Hospital da Mulher e empresas que prestamservigos
terceirizados; Padronizar resolugdes adequadas quanto a prevencdo,
tratamento e controle de infeccBes hospitalares; Padronizar, treinar,
implantar medidas de Precaucdo Padrdo e Precaugdo adicionais em
todas as unidades do hospital sob supervisdo da CCIH; Elaborar,
treinar, implantar rotinas operacionais para os servicos de assisténcia
direta ou indireta ao paciente como: Enfermagem, Servico de Nutri¢do
e Dietética, Hotelaria, Higiene e Limpeza, Farmacia, Manutencdo e
ENFERMEIRO (A)- CCIH Recepcdo, direcionando a prevencdo e controle das infecgOes
hospitalares; Realizar palestras em conjunto com a Educagéo
Permanente, cursos de atualizagdo para profissionais de salde e outros,
objetivando capacitar quadros técnicos para prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar; Desenvolver trabalho integrado com todos os
setores do hospital, buscando observar fatos relacionados a prevencéo e
controle das infeccBes hospitalares; Gerenciar os residuos produzidos
na instituicdo, elaborando anualmente o Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servico de Salde (PGRSS); Elaborar impressos
especificos que orientem na prevencdo e controle das infeccBes
hospitalares; Assessorar, quando solicitado, em projetos de construcao
e reforma da estrutura fisica hospitalar, objetivando a prevencao e
controle de infeccdo hospitalar; Manter sistematicamente programa
educativo de orientacdo aos usuérios e seus familiares acerca de
medidas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;

Realizar atividades relacionadas a educagdo continuada dos
profissionais da unidade, emitindo relatérios mensais descrevendo as
atividades realizadas. Supervisionar a revisao dos prontudrios gerando
relatorios de indicadores especificos da unidade. Integrar a Comissao de
Obito, realizando a revisdo das informagdes coletadas e elaborando os
indicadores especificos. Participar das reunifes internas sempre que
solicitado pela Coordenacdo. Coordenar o calendario de treinamentos,
visitas, estdgios e encontros cientificos. Apoiar e incentivar a
ferramenta relatério de melhoria da qualidade. Orientar a equipe sobre

ENFERMEIRO (A) - as metas internacionais de seguranca do paciente. Realizar a busca ativa
NUCLEO DE SEGURANCA e vigilancia das infecgbes hospitalares entre os pacientes; avaliacdo e
DO PACIENTE orientacdo de técnicas relacionadas com procedimentos invasivos.

Verificar, conferir correto preenchimento e realizar o aprazamento das
prescricdbes médicas e de enfermagem no prontuario do paciente.
Controlar as condicBes de limpeza e assepsia necessarias a profilaxia
das infeccBes. Participar do processo de implantacdo de novas
ferramentas de trabalho. Alinhar a equipe ao Modelo de Assisténcia de
enfermagem da instituicdo. Colaborar nos programas de prevencdo de
doencas e promoc¢do da saude. Interagir com os integrantes da equipe
multiprofissional. Realizar demais atividades solicitadas pela chefia
imediata, dentro das competéncias técnicas e legais.
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GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Supervisionar todo o desenvolvimento da saude ocupacional;
Recebimento de toda demanda do Departamento de Recursos Humanos
e Dept® Pessoal relacionada ao processo de admissional, demissional,
retorno, periddico e mudanca de funcdo, como também Prestar contas
dos resultados; Atendimento direto e indireto aos funcionérios; Plano
de assisténcia a ser prestada ao trabalhador; Diagnosticar as
necessidades de enfermagem do trabalho, em servico de protecdo,
recuperacdo, preservacdo e reabilitacdo da salde do trabalhador.
Participagdo das medidas de biosseguranga, realizando treinamentos
em procedimentos que venham assegurar e minimizar os acidentes de
trabalho de acordo com a necessidade de auditoria das contas médicas /
Exames; Cooperagdo com outros profissionais, emitindo pareceres
para realizar levantamentos identificar problemas, propor solugdes e
elaborar programas e projetos para oferecer condi¢fes de salde aos
trabalhadores; Controle vacinal, participar de campanhas; Emissdo de
relatérios, indicadores voltado a satde do trabalhador sobre doencas
ocupacionais, CAT, Absenteismo; Planejar, programar atendimento
médico; Assisténcia & médica do trabalho; Encaminhar o colaborador
ao INNS, fazer controle dos retornos; Integragdo dos envolvidos nos
acidentes de trabalho por biol6gicos, junto a CCIH E NEPI; Reunibes
ENFERMEIRO (A)DO com a Gestdo de enfermagem e para planejar acdes de controle e
TRABALHO promocdo do colaborador; Elaboracdo do plano de prevencdo e
controle das doencas Psiquicas em parceria; Visitar os locais de
trabalho participando da identificacdo das necessidades no campo de
seguranga, higiene e melhoria do trabalho; Supervisionar, avaliar e
orientar as atividades de assisténcia de enfermagem aos funcionarios
voltada a medidas de seguranca e qualidade; Planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos; Participar da realizagdo de
inquérito sanitario, colaborando com o estudo das causas de
absenteismo, levantamento de doencas profissionais; Zelar pela
seguranga individual e coletiva, com orienta¢cdes da utilizacdo dos
equipamentos de trabalho; Coletar e analisar dados para a tomada de
decisdo baseada na argumentacdo quantitativa; Apresentar e discutir
questdes referentes a planejamento e politicas de salde e algumas
metodologias envolvendo analise ambiental, assim como analisando o
dimensionamento e alocagdo de recursos e programagdo em salde;
Treinamento na integragdo, quando ocorre; Desenvolver agGes
educativas na area de salde e seguranca no trabalho, participar de
periciais, fiscalizacdo e da adocdo de tecnologias e processos de
trabalho; Integrar processos de negociagdo e gerenciar documentagédo
SST; Investigar e analisar acidentes, recomendar medidas de prevencdo
e controle; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e
regulamentos da Instituicdo. Contribuir para 0 constante
aprimoramento dos servicos. Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar o processo e 0s servigos de assisténcia de enfermagem; Realiza
registros junto ao prontuario eletrdbnico SOULMV do paciente;
Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e
auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar,
executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; Implementar a¢cBes para a promocdo da salde; Participar
da elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de salde dos
pacientes nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia
direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco
de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar de comissdes
multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo. Elaborar
mecanismos de avaliagdo da qualidade assistencial; Monitorar
indicadores assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados
apresentados em relatorios gerenciais; Realizar e participar da
prevencdo e controle sistematico de danos que possamser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de projetos
de construgdo ou reforma de unidades assistenciais; Demonstrar
interesse em educacdo permanente e em pesquisa cientifica; Executar
tarefas correlatas a funcdo a critério do gestor.

ENFERMEIRO  (A) -
EDUCAGCAO CONTINUADA

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e
regulamentos da Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento
dos servigcos. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o
processo e 0s servicos de assisténcia de enfermagem; Realiza registros
junto ao prontuario eletrbnico SOULMV do paciente; Planejar,
organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar
dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; Implementar
acOes para a promogdo da saude; Participar da elaboracéo e execucéo
de planos assistenciais de salde dos pacientes nos ambitos hospitalar e
ENFERMEIRO (A) - | ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
EPIDEMIOLOGIA complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes
imediatas; Participar de comissdes multiprofissionais/interdisciplinares
da Instituicdo. Elaborar mecanismos de avaliagdo da qualidade
assistencial; Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem, coletar
e analisar dados apresentados em relatdrios gerenciais; Realizar e
participar da prevencdo e controle sistematico de danos que possamser
causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar
de projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais;
Demonstrar interesse em educagdo permanente e em pesquisa
cientifica; Executar tarefas correlatas a funcéo a critério do gestor.
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Informar a ocupacdo setorial a rede estadual. Realizar visitas aos
setores assistenciais do hospital diariamente, de modo a facilitar as
movimentacgdes setoriais, identificando e promovendo os meios para
tentar dar resolutividade as questdes que por ventura estejam
dificultando a assisténcia e a alta médica ao paciente. Fornecer
informagdes clinicas para regulagdo de pacientes via sistema regulador
de leitos do estado. Solicitar vagas de transferéncia via sistema
regulador de leitos do estado e acompanhar a solicitacdo. Fazer uso do
sistema de marcacdo de atendimentos ambulatoriais — SISREG -,
ENFERMEIRO (A) vali_dar e monitorar agen_da de atendimentos ambulatoriais~ de con§u_ltas
REGULA DOR e imagens para enviar mensalmer_ltp para regulagdo municipal.
Acompanhamento de agendamento cirdrgico. Fazer uso de CADSUS.
Atender as ligagcBes de setores internos dando resolutividade as
solicitagdes. Transferir de leito e monitorar os pacientes no sistema
interno. Monitorar a utilizacdo dos leitos do hospital objetivando
aperfeicoar a capacidade instalada. Realizar busca ativa para o efetivo
monitoramento dos pacientes/clientes desde asuachegada a Institui¢do,
0 processo de internacgdo, sua movimentacao, alta, ébito e transferéncia.
Solicitar servicos de remocdo a empresa terceirizada. Regular as
solicitacdo de exames para pacientes internados. Participar de reunides
guando solicitadas pela coordenacéo..

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e
regulamentos da Instituicdo. Contribuir para o0 constante
aprimoramento dos servicos. Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar o processo e 0s servicos de assisténcia de enfermagem; Realiza
registros junto ao prontuario eletrbnico SOULMV do paciente;
Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e
auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar,
executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; Implementar acbes para a promogdo da saude; Participar
da elaboracdo e execugdo de planos assistenciais de salde dos
pacientes nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia
ENFERMEIRO (A) direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco
de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar de comissdes
multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicéo. Elaborar
mecanismos de avaliagdo da qualidade assistencial; Monitorar
indicadores assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados
apresentados em relatorios gerenciais; Realizar e participar da
prevencdo e controle sistematico de danos que possamser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de projetos
de construcdo ou reforma de unidades assistenciais; Demonstrar
interesse em educagdo permanente e em pesquisa cientifica; Executar
tarefas correlatas a fungdo a critério do gestor.
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Prever e prover de recursos materiais e humanos para garantir o bom
funcionamento da unidade. Providenciar a manutencdo e revisdo
periddica dos equipamentos e instrumentais cirdrgicos. Elaborar a
escala mensal do servigo e controlar o comparecimento dos
funcionarios. Realizar reunides periédicas com a equipe de
enfermagem para fins de avaliacdo do servico. Participar de reunides
com a Geréncia de Enfermagem, Diretoria e Equipe Multidisciplinar.
Proporcionar integracdo do Centro Cirdrgico Obstétrico com os demais
servigos do hospital. Elaborar relatérios e estatisticas periddicas das
ENFERMEIRO (A) atividades realizadas. Elaborar e atualizar rotinas de atividades e
INTENSIVISTA desenvolver programas de treinamento do Pessoal de Enfermagem.
Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e
equipamentos, garantido o correto uso dos mesmos. Cumprir e zelar
pelo cumprimento do Cddigo de Etica dos Profissionais da
Enfermagem. Remanejar os técnicos de enfermagem para outra area
assistencial, quando necessario; passar plantdo com os setores e postos
de enfermagem devidamente organizados. fazer registro de ocorréncias.
Realizar o registro no prontuério eletrénico: Admissdo de enfermagem,
Scores, SAE, Evolucdo de enfermagem, prescricdo de enfermagem,
Historico de enfermagem.

e 812011 0100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br



ORGANIZACAO
GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Ter cadastro atualizado no CNES (CBO); Exercer todas as atividades de
Enfermagem, principalmente na area de obstetricia, cabendo-lhes: as
atividades privativas, como as integrantes de equipes de salde na area da
obstetricia; Liderar a equipe; Realizar a passagem de plantdo utilizando o
instrumento institucional incluido no setor; Fazer o relatério de
enfermagem das ocorréncias do plantdo; Atender as solicitagdes da
Supervisdo de Enfermagem; Realizar interpretacdo de laudo
ultrassonogréfico, e discuti as anormalidades com a equipe médica do
setor; Solicitar os exames de rotina que julgar necessarios (conforme
protocolo institucional); Prover a unidade de equipamentos, materiais,
roupas e pessoal, a fim de garantir o seu bom funcionamento, e solicitar
conserto e/ou troca sempre que necessario; Acolher, admitir e acompanhar
as pacientes na chegada ao setor; Orientar sobre a rotina do setor; Realizar
exame obstétrico, avaliar, e prestar assisténcia ao parto; Realizar a leitura
do plano de parto em conjunto com a paciente e seus acompanhantes para
pactuar os pontos que poderdo ser respeitados ou sugerir mudancas
conforme protocolo institucional; Participar da assisténcia obstétrica em
conjunto com a equipe multidisciplinar, no intuito de propor-cionar uma
rapida tomada de decisdo, quando necessario; Proporcionar apoio
psicolégico a parturiente no processo de parturicdo; Realizar
procedimentos complexos; Respeitar as cotas, e suprimentos de pedidos de
material; Participar dos projetos de construcdo e reformulagdo de
protocolos, normas e rotinas, assim como de reformas no setor; Gerenciar 0
setor e a equipe de enfermagem do plantdo; Prestar assisténcia a pacientes
graves, e estd presente nas transferéncias internas ou externa (quando
necessario); Detectar anormalidades no trabalho de parto e tomar as
providéncias até a avaliagdo do médico plantonista; Prestar assisténcia
imediata ao recém-nascido, e tomar as providéncias até a avaliagdo do
ENFERMEIRO (A) médico neonatologista (segundo protocolo da Sociedade Brasileira de
OBSTETRA Pediatria e o institucional); Participar em conjunto como neonatologista da
assisténcia nas manobras de ressuscitacdo do Re-cém Nascido-RN em
condicBes especiais; Registrar informagdes relevantes, como também as
referentes a evolugdo do trabalho de parto, parto e condices do RN em
impressos e/ ou no sistema MV; Prescrever cuidados de enfermagem,
conforme o processo de enfermagem instituido no servigo; Fazer controle
diario do material da unidade; Supervisionar a assisténcia de enfermagem
prestada ao paciente e executd-la quando necessario; Checar a limpeza
realizada diaria e semanalmente; Controlar o carro de reanimagdo (conferir
lacre, e comunicar ao farmacéutico abertura); Conferir todos os kits de
materiais de urgéncia do setor, e realizar o teste do cardioversor e comuni-
car a engenharia clinica qualquer eventualidade a respeito da
funcionalidade do equipamento; Supervisionar, orientar e avaliar
estagiarios, académicos e enfermeirandos, uma vez que se trata de um
hospital de ensino; Atuar como preceptor da residéncia de enfermagem
quando estiver com residente em seu plantdo, assim como colaborar com
semindrios, clube de revista, estudo de caso e etc; Contribuir na preceptoria
das residéncias uni ou multiprofissional, conforme as atividades relaciona-
das a obstetricia; Realizar notificagdo compulséria mulher-RN (quando
necessario); Participar da elaboracdo de materiais educativos; Avaliar
desempenho da equipe técnica de enfermagem em conjunto com a
supervisdo do servico ou geréncia de enfermagem; Colaborar com registro
de indicadores assistenciais pertinentes ao setor; Participar do plano de
acdo para a equipe; Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;
Participar dos programas de educacdo continuada. Trabalhar em
conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada
pela Supervisdo da Unida-de; Realizar assisténcia de enfermagem
respeitando os preceitos éticos do codigo de ética profissional.
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GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Prever e prover de recursos materiais e humanos para garantir o bom
funcionamento da unidade. Realizar treinamentos e palestras
educativas. Realizar inspecdo de seguranca em todos os setores do

ENGENHEIRO (A) DE hospital. Elaborar 0 PGR. Elaborar o LTCAT. Elaborar o PPRAMP.
SEGURANCA DO Dar apoio & CIPAA. Solicitar da manutencdo que 0s servigos sejam
TRABALHO realizados com seguranga. Dar apoio as unidades como HCP gestéo.

Coordenar todas as atividades da area de seguranga do trabalho e todos
0s técnicos em seguranca de todas as Unidades supracitadas, além do
proprio HMA.

Organizar e operacionalizar as atividades realizadas na Farmacia, nas
areas administrativas e técnicas; Assegurar a integridade do
medicamento desde o seu recebimento até a sua dispensagdo junto ao
usudrio; Supervisionar o recebimento e armazenamento dos produtos
farmacéuticos; Realizar entradas de produtos farmacéuticos no sistema;
Atestar o recebimento de Notas Fiscais; Manter e garantir a
conformidade das atividades desempenhadas pelos funcionéarios da
Farmacia; Colaborar com a equipe multidisciplinar, prestando as
informacfes necessarias quanto ao uso do medicamento; Proceder a
orientagdo quanto ao uso dos medicamentos; Implantar sistemas de
dispensagdo de produtos farmacéuticos que sejam economicamente
viaveis e que tragam economia para a unidade; Revisar as prescrigdes
analisando tecnicamente os medicamentos dispensados; Supervisionaro
atendimento de medicamentos sob controle de prescricdo;
Supervisionar a dispensacdo dos medicamentos sujeitos a controle
especial e dos antimicrobianos; Supervisionar a reposicdo das Cotas de
Setor e Se Necessario; Supervisionar a reposicdo dos kits de
procedimentos; Supervisionar a reposicdo dos carros de parada,;
Realizar conferéncia dos Carros de Parada; Supervisionar e realizar
baixa de produtos vencidos, danificados ou quebrados; Orientar,
acompanhar e supervisionar os funcionarios da Farmacia quanto ao
descarte dos produtos para incineragdo; Supenisionar a limpeza da
Farméicia e da geladeira; Monitorar e supervisionar o controle de
validade dos produtos farmacéuticos; Supervisionar o controle de
temperatura da geladeira e temperatura e umidade dos ambientes onde
possuem produtos farmacéuticos armazenados; Supervisionar o
fracionamento dos produtos farmacéuticos; Supervisionar a dispensagdo
de medicamentos termolabeis e fotossensiveis ou que exigem cuidados
especiais de estocagem; Orientar na organizacdo da Farmacia visando
melhor fluxo de trabalho; Suspender a dispensacdo de medicamentos de
qualidade duvidosa; Supervisionar a reposicdo de medicamentos e
material médico hospitalar solicitado a Central de Abastecimento
Farmacéutico-CAF; Colaborar na realizacdo de pesquisas; Participar de
processos de qualificagdo e monitorizagdo da qualidade de
fornecedores; Cumprir a legislacio vigente relativa ao armazenamento,
conservacdo, controle de estoque de medicamentos, pensos e materiais
odontoldgicos bem como as normas relacionadas com a distribuicdo e
utilizagdo dos mesmos; Estabelecer um sistema eficiente, eficaz e
seguro de transporte e dispensacao, comrastreabilidade, para pacientes
em atendimento podendo implementar agdes de atencdo farmacéutica;
Realizar a¢des de farmacovigilancia; Promover a¢cdes de educagdo para
0 uso racional de medicamentos, produtos para a saude, aos demais
membros da equipe de saude; Exercer atividades de pesquisa, participar
nos estudos de ensaios clinicos, investigacdo cientifica,
desenvolvimento de tecnologias farmacéuticas de medicamentos;
Realizar e manter registros das ac¢des farmacéuticas, observando a
legislacdo vigente; Inventério rotativo mensal e inventario geral
semestral

FARMACEUTICO (A)
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Implantar e executar o programa de Triagem Auditiva Neonatal (TAN);
Atender os recém-nascidos para realizar a TAN utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; encaminhar os recém-
nascidos, quando necessario, para servicos especializados; Realizar
avaliacdo miofuncional orofacial e estimulagcBes especificas para os
recem-nascidos e lactentes considerados de risco; Definir condutas
preventivas e terapéuticas referente a alimentacdo de recém-nascidos a
termo e pré-termo, e informar aos membros da equipe 0s riscos e
consequéncias; Incentivar, apoiar, promover e acompanhar o binémio
mde-bebé no processo de aleitamento materno através de orientacdes e
intervencdo nas dificuldades de succédo e degluticdo de recém-nascidos
e lactentes; Realizar teste da linguinha em recém-nascidos e lactentes;
Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer ddvidas. Seguir 0s
procedimentos operacional padrdo (POP) e a rotina estabelecida;
FONOAUDIOLOGO (A) Re_za!izar 0 registro, no prontuéri_o e no Ii\_/ro de ocorréncia, das
atividades desenvolvidas e procedimentos realizados para manter a boa
continuidade da assisténcia, controle e levantamento estatistico;
Obedecer as normas de biosseguranca; Promover campanhas
educativas; Elaborar relatérios e laudos; Elaborar relatérios e laudos
técnicos na &rea de atuacdo; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Participar, conforme a politica interna do hospital,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Participar das atividades
de educacdo permanente desenvolvidas no hospital e na rede de atencéo
a salde; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo; Manter informada a Chefia da Unidade sobre
quaisquer ocorréncias, irregularidades e/ou alteracGes na sua area de
responsabilidade; Zelar pela prestacao de servicos fonoaudiol6gicos da
instituicdo, a fim de que a mesma possa garantir a comunidade praticas
fonoaudioldgicas dentro dos preceitos legais, éticos e técnicos.

Elaborar o diagnostico de nutricdo, com base na avaliacdo nutricional;
Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico
de nutricdo, doencas associadas e considerando as interagdes
drogas/nutrientes e nutriente/nutriente; Registrar, em prontuario dos
clientes/pacientes/usuarios, a prescricdo dietética e a evolucdo
nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos; Promover
educacdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usuarios,
familiares ou responsaveis; Elaborar receituario de prescrigdo dietética
individualizada para distribuicdo aos clientes/pacientes/usuario;
Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em
risco a salde humana, encaminhando-0s ao superior hierdrquico e as
autoridades competentes, quando couber; Para realizar as atribuicfes
NUTRICIONISTA de Nutricdo g:l_inica, subérea As_sistépcia NuFri_cionaI e Dieto_te_répica
em Ambulatérios e Consultério, fica definida como atividades
complementares do nutricionista: Solicitar exames laboratoriais
necesséarios a avaliagdo nutricional, & prescricdo dietética e & evolucéo
nutricional dos clientes/pacientes/usuéarios; Prescrever suplementos
nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos,
em conformidade com a legislagdo vigente, quando necessario;
Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre
que pertinente, os procedimentos complementares a prescrigdo
dietética; Participar do planejamento e supervisdo de estagios para
estudantes de graduagdo em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e
dietética e programas de aperfeicoamento para profissionais de salde,
desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista;
Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico.
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GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Organizar as atividades do setor de psicologia. Zelar pelos materiais e
equipamentos do setor. Controlar o uso adequado e econémico do
material em geral; Assegurar sistema padronizado de registro de dados,
possibilitando a uniformizacdo das informagdes em prontuario
respeitando o direito ao sigilo. Realizar a evolugdo da usuaria na
admissdo, assim como nas intercorréncias. Acolher e acompanhar a
usuaria, desde o primeiro atendimento caso ela deseje. Orientar
PSICOLOGO (A) acompanhantes e/ou familiares; Identificar temas socioeducativos para
palestras e debates periddicos; Elaborar relatérios e estatisticas
periddicas das atividades realizadas; Participar das reunides do setor;
Cumprir e fazer cumprir regulamentos como o0s Procedimentos
Operacionais Padrio (POP’s) e o regimento interno do setor; Fazer
cumprir normas e rotinas da CGBP; Cumprir o Codigo de Etica dos
Profissionais de Psicologia; Supervisionar estagio dos académicos e/ou
residentes de psicologia.

LEIA-SE:
Anexo Il - Resumo das Atribui¢des dos Cargos
| Cargo | Atribuicdes do cargo
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GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Realizar o primeiro atendimento aos usuarios classificados e demandas
espontaneas; Orientacdo social e esclarecimento a populacéo acerca do
Programa de Acolhimento com Classificacdo de Risco; Orientar 0s
usuérios a respeito dos procedimentos de acesso ao SUS (atencgdo
basica, policlinicas, hospitais e etc.); Orienta¢do conjunta coma equipe
multidisciplinar, na garantia de notificacdo ao SINAN, para 0s casos de
atendimento a usuarios emsituacdo de violéncia; Informar aos usuarios
e acompanhantes sobre 0s seus direitos sociais e 6rgaos responsaveis
pela sua concretizagdo;  Contribuir, juntamente a equipe
multidisciplinar, para a efetivacdo da Politica Nacional de
Humanizacdo da Salde na garantia de direitos; Articulagdo com a rede
socioassistencial e de saide do municipio e do Estado, com vistas a
garantia de direitos dos usuarios; Elaboracdo de Relatdrios Sociais para
encaminhamento a rede socioassistencial, de salde e o6rgédos
competentes quando houver violagdo de direitos; Atendimento aos
usuérios e/ou familiares que estejam nas alas verde, amarela, vermelha
e isolamento respiratdrio, que necessitem da intervengdo do Servigo
Social; Realizar as orienta¢cBes sociais possiveis aos usuarios e
acompanhantes que desejem desistir do atendimento antes da alta
médica, no sentido de contribuir numprocesso educativo que garanta a
ASSISTENTE SOCIAL permanéncia e continuidade do tratamento destes usuarios; Emissdo de
declaragdo de comparecimento para acompanhantes devidamente
identificados e que estejam dentro da unidade de salde, e também para
pacientes classificados azul que solicitarem, referente ao plantéo
diurno; Articulagdo com a familia dos usuarios, caso seja necessario;
Articulacdo com a equipe médica com a finalidade de repassar quadro
clinico(boletim médico) diariamente para os familiares dos pacientes
do Isolamento Respiratério; Informar por telefone, em caso de
transferéncia, aos familiares dos pacientes do Isolamento Respiratério a
sua unidade hospitalar de destino; Registro diario no livro de
ocorréncias das atividades desenvolvidas e ou intercorréncias do
plantdo; Intervencdo nos casos de 6bito, prestando exclusivamente
orientacdo a familia acerca dos procedimentos posteriores ao
falecimento, das normas da unidade referente ao 6bito, dos servigos
previdenciarios e beneficios sociais; Promover a¢6es socioeducativas e
divulgar materiais informativos, previamente autorizados, como
folhetos, cartilhas, cartazes e outros que facilitem o conhecimento e
acesso dos usuarios aos servigos oferecidos pela unidade de salde e
direitos sociais em geral; Atendimento aos usuarios que buscam
realizar criticas, sugestdes e elogios relacionados ao atendimento e
servicos prestados pela unidade.
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GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Realizar e Monitorar tarefas especificas de desenvolvimento,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
insumos de uso no laboratério de imuno-hematologia; Manusear e
ensinara equipe a usar equipamentos especificos em laboratério de
imuno-hematologia e do ciclo do sangue; Supervisionar Registro das
as atividades executadas no laboratério de imuno-hematologia e
resultados dos testes realizados; Supervisionar e Executar métodos
para avaliacdo da qualidade;Realizar e registrar CQl — Controle de
Qualidade Interno, essas sdo caracterizadas e produzidas mediante
processo validagdo, de acordo com o definido pelo Ministério da
Saude; Construir normas e rotinas dos RNs, para atendimento deles,
quando houver a abertura do Alto Risco; Adotar e registrar medidas
corretivas quando identificadas ndo conformidades nos resultados do
CQI; Participar de AEQ — Awvaliacdo Externa da Qualidade; Ter
dominio e conhecimento especifico do funcionamento, organizacéo e
estrutura fisica de uma agéncia transfusional; Ter conhecimento e
dominio da legislacdo vigente e normas bésicas em hemoterapia e em
imuno-hematologia; Supervisionar e/ou Receber amostra de sangue e
solicitacbes de Hemocomponentes e realizar o registro de recebimento;
Supervisionar e/ou liberar as bolsas de hemocomponentes
compatibilizados para o devido paciente para infusdo; Trabalhar em
conformidade com as Boas Praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga em laboratério de imuno-hematologia e em
BIOMEDICO (A) conformidade com o cddigo de ética da categoria funcional; Participar
de reuniBes e interagir com a enfermeira hemoterapeuta e o
Responsavel Técnico da AT, para manter a rotina o bom
funcionamento do servico; Supervisionar Registros de entrada e saida
de hemocomponentes, amostras pré-transfusionais e reagentes;
Supervisionar o Armazenamento de hemocomponentes; Supervisionar
0 monitoramento e rastreabilidade de amostras e reagentes;
Supervisionar Calibracdo e manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos; Supervisionar Controle de temperatura ambiente e dos
equipamentos de armazenamento; Realizar Treinamento de
funcionarios da Agéncia Transfusional (AT); Realizar e supervisionar
Controle diario do estoque de Hemocomponentes e rastreabilidade;
Supervisionar a Realizacdo de testes pré-transfusionais necessarios ao
funcionamento da unidade e atendimento dos pacientes; Realizar a
Rastreabilidade de hemocomponentes; Manter o manual de
procedimentos da unidade transfusional, atualizado e o pessoal
treinado para realizagdo dos procedimentos; - Coordenar treinamento e
reciclagem do pessoal técnico e de apoio da unidade; Participar do
Comité Transfusional do Hospital, oferecendo dados e identificando
problemas a serem discutidos; Interagir com a equipe multidisciplinar
do hospital no sentido de obter pratica transfusional segura; Trabalhar
em conformidade com as Boas Praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca em enfermagem e em hemoterapia e em conformidade
com o codigo de ética.
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Realizar vigilancia epidemiolégica de maneira sistematica e rotineira
através da busca ativa aos setores criticos, como UTI's, registrando os
dados obtidos nas fichas de investigacao e de notificacdo de infecgdo;
Proceder a investigacdo epidemiolégica quando houver indicagéo;
Cumprir protocolos relacionados ao controle de infec¢do hospitalar;
Participar de auditorias periddicas aos servicos realizados pelas
diversas areas do Hospital da Mulher e empresas que prestam servigos
terceirizados; Padronizar resolugbes adequadas quanto a prevencao,
tratamento e controle de infecgdes hospitalares; Padronizar, treinar,
implantar medidas de Precaucdo Padrdo e Precaugdo adicionais em
todas as unidades do hospital sob supervisdo da CCIH; Elaborar,
treinar, implantar rotinas operacionais para 0s servigos de assisténcia
direta ou indireta ao paciente como: Enfermagem, Servigo de Nutricdo
e Dietética, Hotelaria, Higiene e Limpeza, Farmacia, Manuten¢do e
ENFERMEIRO (A)- CCIH Recepcdo, direcionando a prevengdo e controle das infecgOes
hospitalares; Realizar palestras em conjunto com a Educagéo
Permanente, cursos de atualizagdo para profissionais de saude e outros,
objetivando capacitar quadros técnicos para prevencao e controle de
infeccdo hospitalar; Desenvolver trabalho integrado com todos os
setores do hospital, buscando observar fatos relacionados a prevencao
e controle das infecgdes hospitalares; Gerenciar os residuos produzidos
na instituicdo, elaborando anualmente o Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servico de Salde (PGRSS); Elaborar impressos
especificos que orientem na prevencdo e controle das infeccdes
hospitalares; Assessorar, quando solicitado, em projetos de construcao
e reforma da estrutura fisica hospitalar, objetivando a prevencdo e
controle de infeccdo hospitalar; Manter sistematicamente programa
educativo de orientacdo aos usuarios e seus familiares acerca de
medidas de prevencdo e controle de infec¢do hospitalar;

Realizar atividades relacionadas a educacdo continuada dos
profissionais da unidade, emitindo relatérios mensais descrevendo as
atividades realizadas. Supervisionar a revisdo dos prontuarios gerando
relatorios de indicadores especificos da unidade. Integrar a Comisséo
de dbito, realizando a revisdo das informagOes coletadas e elaborando
os indicadores especificos. Participar das reunifes internas sempre que
solicitado pela Coordenagdo. Coordenar o calendério de treinamentos,
visitas, estagios e encontros cientificos. Apoiar e incentivar a
ferramenta relatério de melhoria da qualidade. Orientar a equipe sobre
as metas internacionais de seguranga do paciente. Realizar a busca
ativa e vigilancia das infeccGes hospitalares entre os pacientes;
avaliacdo e orientacdo de técnicas relacionadas com procedimentos
invasivos. Verificar, conferir correto preenchimento e realizar o
aprazamento das prescri¢des médicas e de enfermagem no prontuario
do paciente. Controlar as condi¢des de limpeza e assepsia necessérias a
profilaxia das infec¢Bes. Participar do processo de implantagcdo de
novas ferramentas de trabalho. Alinhar a equipe ao Modelo de
Assisténcia de enfermagem da instituicdo. Colaborar nos programas de
prevencdo de doencas e promogdo da salde. Interagir com o0s
integrantes da equipe multiprofissional. Realizar demais atividades
solicitadas pela chefia imediata, dentro das competéncias técnicas e
legais.

ENFERMEIRO (A) -
NUCLEO DE SEGURANCA
DO PACIENTE
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GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Supervisionar todo o desenvolvimento da salde ocupacional,
Recebimento de toda demanda do Departamento de Recursos
Humanos e Dept® Pessoal relacionada ao processo de admissional,
demissional, retorno, periédico e mudanga de fungdo, como também
Prestar contas dos resultados; Atendimento direto e indireto aos
funcionarios; Plano de assisténcia a ser prestada ao trabalhador;
Diagnosticar as necessidades de enfermagem do trabalho, em servigo
de protecdo, recuperacdo, preservacdo e reabilitacdo da salde do
trabalhador. Participacdo das medidas de biosseguranca, realizando
treinamentos em procedimentos que venham assegurar e minimizar 0s
acidentes de trabalho de acordo com a necessidadeAuditoria das
contas médicas / Exames; Cooperacdo com outros profissionais,
emitindo pareceres para realizar levantamentos identificar problemas,
propor solucdes e elaborar programas e projetos para oferecer
condigdes de saude aos trabalhadores; Controle vacinal, participar de
campanhas; Emissdo de relatdrios, indicadores voltado a salde do
trabalhador sobre doencgas ocupacionais, CAT, Absenteismo; Planejar,
programar atendimento médico; Assisténcia a médica do trabalho;
Encaminhar o colaborador ao INNS, fazer controle dos retornos;
Integracdo dos envolvidos nos acidentes de trabalho por biolégicos,
junto a CCIH E NEPI; Reunides com a Gestdo de enfermagem e para
planejar a¢cdes de controle e promocéo do colaborador; Elaboracéo do
plano de prevencdo e controle das doengas Psiquicas em parceria;
Visitar 0s locais de trabalho participando da identificacdo das
necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho;
Supervisionar, avaliar e orientar as atividades de assisténcia de
enfermagem aos funcionarios voltada a medidas de seguranca e
qualidade; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos; Participar da realizagdo de inquérito sanitario, colaborando
com o estudo das causas de absenteismo, levantamento de doencas
profissionais; Zelar pela seguranga individual e coletiva, com
orientacdes da utilizacdo dos equipamentos de trabalho; Coletar e
analisar dados para a tomada de decisdo baseada na argumentacdo
quantitativa; Apresentare discutir questdes referentes a planejamento e
politicas de saude e algumas metodologias envolvendo analise
ambiental, assim como analisando o dimensionamento e alocagédo de
recursos e programagdo em saude; Treinamento na integragdo, quando
ocorre; Desenvolver aces educativas na area de salde e seguranga no
trabalho, participar de periciais, fiscalizacdo e da adocdo de
tecnologias e processos de trabalho; Integrar processos de negociagéo
e gerenciar documentacdo SST; Investigar e analisar acidentes,
recomendar medidas de prevencdo e controle; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

ENFERMEIRO  (A) DO
TRABALHO
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Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e
regulamentos da Instituicdo. Contribuir para o0 constante
aprimoramento dos servigos. Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar o processo e 0s servigos de assisténcia de enfermagem; Realiza
registros junto ao prontudrio eletronico SOULMV do paciente;
Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e
auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar,
executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; Implementar agGes para a promogdo da sadde; Participar
da elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de saldde dos
pacientes nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia
direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco
de morte e/ou que exjam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar de comissdes
multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicéo. Elaborar
mecanismos de avaliagdo da qualidade assistencial; Monitorar
indicadores assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados
apresentados em relatérios gerenciais; Realizar e participar da
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de
projetos de construgdo ou reforma de unidades assistenciais;
Demonstrar interesse em educacdo permanente e em pesquisa

cientifica; Executar tarefas correlatas a funcéo a critério do gestor.

ENFERMEIRO (A) -
EDUCACAO CONTINUADA

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e
regulamentos da Instituicdo. Contribuir para 0 constante
aprimoramento dos servigos. Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar o processo e 0s servigos de assisténcia de enfermagem; Realiza
registros junto ao prontuéario eletrdnico SOULMV do paciente;
Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e
auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar,
executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; Implementar acBes para a promocdo da salde; Participar
da elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de salde dos
pacientes nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia
direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco
de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar de comissdes
multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo. Elaborar
mecanismos de avaliagdo da qualidade assistencial; Monitorar
indicadores assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados
apresentados em relatérios gerenciais; Realizar e participar da
prevencdo e controle sistematico de danos que possamser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de projetos
de construgdo ou reforma de unidades assistenciais; Demonstrar
interesse em educacdo permanente e em pesquisa cientifica; Executar
tarefas correlatas a funcdo a critério do gestor.

ENFERMEIRO (A) -
EPIDEMIOLOGIA
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GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Informar a ocupacdo setorial a rede estadual. Realizar visitas aos
setores assistenciais do hospital diariamente, de modo a facilitar as
movimentacgdes setoriais, identificando e promovendo os meios para
tentar dar resolutividade as questdes que por ventura estejam
dificultando a assisténcia e a alta médica ao paciente. Fornecer
informagdes clinicas para regulacdo de pacientes via sistema regulador
de leitos do estado. Solicitar vagas de transferéncia via sistema
regulador de leitos do estado e acompanhar a solicitagdo. Fazer uso do
sistema de marcagdo de atendimentos ambulatoriais — SISREG -,
ENFERMEIRO (A) vali_dar e monitorar agen_da de atendimentos ambulatoriaif: de con§L!Itas
REGULA DOR e imagens para enviar mensalmer_lt’e para regulagdo municipal.
Acompanhamento de agendamento cirurgico. Fazer uso de CADSUS.
Atender as ligagdes de setores internos dando resolutividade as
solicitagOes. Transferir de leito e monitorar os pacientes no sistema
interno. Monitorar a utilizacdo dos leitos do hospital objetivando
aperfeicoar a capacidade instalada. Realizar busca ativa para o efetivo
monitoramento dos pacientes/clientes desde a sua chegada a
Instituicdo, o processo de internacdo, sua movimentacdo, alta, ébito e
transferéncia.  Solicitar ~ servicos de remo¢do a empresa
terceirizada.Regular as solicitagdo de exames para pacientes
internados. Participar de reunides quando solicitadas pela coordenacéo.

Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e
regulamentos da Instituicdo. Contribuir para o0 constante
aprimoramento dos servicos. Planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar o processo e 0s servigos de assisténcia de enfermagem; Realiza
registros junto ao prontuario eletronico SOULMV do paciente;
Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e
auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar,
executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; Implementar agfes para a promocao da salde; Participar
da elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de salde dos
pacientes nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia
ENFERMEIRO (A) direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco
de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar de comissdes
multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicéo. Elaborar
mecanismos de avaliagdo da qualidade assistencial, Monitorar
indicadores assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados
apresentados em relatorios gerenciais; Realizar e participar da
prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de
projetos de construgdo ou reforma de unidades assistenciais;
Demonstrar interesse em educagdo permanente e em pesquisa
cientifica; Executar tarefas correlatas a funcéo a critério do gestor.
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)H cp ORGANIZAGAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Prever e prover de recursos materiais e humanos para garantir o bom
funcionamento da unidade. Providenciar a manutencdo e revisdo
periddica dos equipamentos e instrumentais cirlrgicos. Elaborar a
escala mensal do servico e controlar o comparecimento dos
funcionarios. Realizar reunifes periédicas com a equipe de
enfermagem para fins de avaliagdo do servigo. Participar de reunides
com a Geréncia de Enfermagem, Diretoria e Equipe Multidisciplinar.
Proporcionar integragdo do Centro Cirlrgico Obstétrico comos demais
servigos do hospital. Elaborar relatdrios e estatisticas periddicas das
ENFERMEIRO (A) atividades realizadas. Elaborar e atualizar rotinas de atividades e
INTENSIVISTA desenvolver programas de treinamento do Pessoal de Enfermagem.
Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e
equipamentos, garantido o correto uso dos mesmos. Cumprir e zelar
pelo cumprimento do Cddigo de FEtica dos Profissionais da
Enfermagem. Remanejar os técnicos de enfermagem para outra area
assistencial, quando necessério; passar plantdo comos setores e postos
de enfermagem devidamente organizados. fazer registro de
ocorréncias. Realizar o registro no prontudrio eletronico: Admissdo de
enfermagem, Scores, SAE, Evolugdo de enfermagem, prescricdo de
enfermagem, Histérico de enfermagem.
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ORGANIZACAO
GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Ter cadastro atualizado no CNES (CBO); Exercer todas as atividades
de Enfermagem, principalmente na &rea de obstetricia, Liderar a
equipe; Realizar a passagem de plantdo utilizando o instrumento
institucional incluido no setor; Fazer o relatdrio de enfermagem das
ocorréncias do plantdo; Atender as solicitagbes da Supervisdo de
Enfermagem; Realizar interpretacdo de laudo ultrassonografico, e
discuti as anormalidades com a equipe médica do setor; Solicitar os
exames de rotina que julgar necessarios (conforme protocolo
institucional); Prover a unidade de equipamentos, materiais, roupas e
pessoal, a fim de garantir o seu bom funcionamento, e solicitar
conserto e/ou troca sempre que necessario; Acolher, admitir e
acompanhar as pacientes na chegada ao setor; Orientar sobre a rotina
do setor; Realizar exame obstétrico, avaliar, e prestar assisténcia ao
parto; Realizar a leitura do plano de parto em conjunto com a paciente
e seus acompanhantes para pactuar os pontos que poderdo ser
respeitados ou sugerir mudangas conforme protocolo institucional;
Participar da assisténcia obstétrica em conjunto com a equipe
multidisciplinar, no intuito de proporcionar uma rapida tomada de
decisdo, quando necessario; Proporcionar apoio psicolégico a
parturiente no processo de parturicdo; Realizar procedimentos
complexos; Respeitar as cotas, e suprimentos de pedidos de material;
Participar dos projetos de construcdo e reformulacdo de protocolos,
normas e rotinas, assim como de reformas no setor; Gerenciar o setor e
a equipe de enfermagem do plantdo; Prestar assisténcia a pacientes
graves, e esta presente nas transferéncias internas ou externa (quando
necessario); Detectar anormalidades no trabalho de parto e tomar as
ENFERMEIRO (A) | providéncias até a avaliacdo do médico plantonista; Prestar assisténcia
OBSTETRA imediata ao recém-nascido, e tomar as providéncias até a avaliacdo do
médico neonatologista (segundo protocolo da Sociedade Brasileira de
Pediatria e o0 institucional); Participar em conjunto com o
neonatologista da assisténcia nas manobras de ressuscitagdo do Re-
cém Nascido-RN em condigdes especiais; Registrar informacdes
relevantes, como também as referentes a evolucdo do trabalho de
parto, parto e condigdes do RN em impressos e/ ou no sistema MV,
Prescrever cuidados de enfermagem, conforme o processo de
enfermagem instituido no servigo; Fazer controle diério do material da
unidade; Supervisionar a assisténcia de enfermagem prestada ao
paciente e executd-la quando necessério; Checar a limpeza realizada
didria e semanalmente; Controlar o carro de reanimagdo (conferir
lacre, e comunicar ao farmacéutico abertura); Supervisionar, orientar e
avaliar estagiarios, académicos e enfermeirandos, uma vez que se trata
de um hospital de ensino; Atuar como preceptor da residéncia de
enfermagem, clube de revista, estudo de caso e etc; Realizar
notificacdo compulséria mulher-RN Participar da elaboragdo de
materiais educativos; Avaliar desempenho da equipe técnica de
enfermagem em conjunto com a supervisdo do servigo ou geréncia de
enfermagem; Colaborar com registro de indicadores assistenciais
pertinentes ao setor; Participar do plano de agdo para a equipe;
Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Participar dos
programas de educagdo continuada. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Cumprir
com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela
Supervisdo da Unidade; Realizar assisténcia de enfermagem
respeitando 0s preceitos éticos do codigo de ética profissional.
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ORGANIZACAO
GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Prever e prover de recursos materiais e humanos para garantir o bom
funcionamento da unidade. Realizar treinamentos e palestras
educativas. Realizar inspecdo de seguranga em todos os setores do

ENGENHEIRO (A) DE hospital. Elaborar o PGR. Elaborar o LTCAT. Elaborar o PPRAMP.
SEGURANCA DO Dar apoio a CIPAA. Solicitar da manutengdo que 0S servigos sejam
TRABALHO realizados com seguranca. Dar apoio as unidades como HCP

gestdo. Coordenar todas as atividades da area de segurangca do
trabalho e todos os técnicos em seguranca de todas as Unidades
supracitadas, além do préprio HMA.

Organizar e operacionalizar as atividades realizadas na Farmacia, nas
areas administrativas e técnicas; Assegurar a integridade do
medicamento desde o seu recebimento até a sua dispensagdo junto ao
usuario; Supervisionar o recebimento e armazenamento dos produtos
farmacéuticos; Realizar entradas de produtos farmacéuticos no
sistema; Atestar o recebimento de Notas Fiscais; Manter e garantir a
conformidade das atividades desempenhadas pelos funcionérios da
Farmacia; Colaborar com a equipe multidisciplinar, prestando as
informagdes necessarias quanto ao uso do medicamento; Proceder a
orientacdo quanto ao uso dos medicamentos; Implantar sistemas de
dispensagdo de produtos farmacéuticos que sejam economicamente
vidveis e que tragam economia para a unidade; Revisar as prescrigdes
analisando tecnicamente os medicamentos dispensados; Supervisionar
o0 atendimento de medicamentos sob controle de prescri¢do;
Supervisionar a dispensacdo dos medicamentos sujeitos a controle
especial e dos antimicrobianos; Supervisionar a reposicéo das Cotas de
Setor e Se Necessario; Supervisionar a reposicdo dos kits de
procedimentos; Supervisionar a reposicdo dos carros de parada,;
Realizar conferéncia dos Carros de Parada; Supervisionar e realizar
baixa de produtos vencidos, danificados ou quebrados; Orientar,
acompanhar e supervisionar os funcionarios da Farmacia quanto ao
descarte dos produtos para incineragdo; Supervisionar a limpeza da
Farmécia e da geladeira; Monitorar e supervisionar o controle de
validade dos produtos farmacéuticos; Supervisionar o controle de
temperatura da geladeira e temperatura e umidade dos ambientes onde
possuem produtos farmacéuticos armazenados; Supervisionar o
fracionamento dos produtos farmacéuticos; Supervisionar a
dispensagdo de medicamentos termolabeis e fotossensiveis ou que
exigem cuidados especiais de estocagem; Orientar na organizagdo da
Farmacia visando melhor fluxo de trabalho; Suspender a dispensagédo
de medicamentos de qualidade duvidosa; Supervisionar a reposicéo de
medicamentos e material médico hospitalar solicitado a Central de
Abastecimento Farmacéutico-CAF; Colaborar na realizacdo de
pesquisas; Participar de processos de qualificagdo e monitorizagéo da
qualidade de fornecedores; Cumprir a legislacdo vigente relativa ao
armazenamento, conservagdo, controle de estoque de medicamentos,
pensos e materiais odontologicos bem como as normas relacionadas
com a distribuicdo e utilizagdo dos mesmos; Estabelecer um sistema
eficiente, eficaz e seguro de transporte e dispensagdo, com
rastreabilidade, para pacientes em atendimento podendo implementar
acdes de atencdo farmacéutica; Realizar acGes de farmacovigilancia;
Promover agdes de educacdo para o uso racional de medicamentos,
produtos para a salde, aos demais membros da equipe de salde;
Exercer atividades de pesquisa, participar nos estudos de ensaios
clinicos, investigacdo cientifica, desenvolvimento de tecnologias
farmacéuticas de medicamentos; Realizar e manter registros das acfes
farmacéuticas, observando a legislagdo vigente; Inventario rotativo
mensal e inventario geral semestral

FARMACEUTICO (A)
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GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Avaliacdo do paciente critico; Efetuar diagnostico fisioterapéutico e
interpretar  exames  complementares; Identificar  alteracdes
cinéticofuncionais sobre o sistema musculoesquelético; Avaliagdo para
desmame de oxigénioterapia; Habilidades para técnicas de fisioterapia
respiratéria, VNI e VM; Atuar nas intercorréncias; Realizar
treinamentos com a equipe, pacientes e acompanhantes, para a
eficiéncia do cuidado com o paciente; Orientar familiares para 0s
seguimentos no pos alta hospitalar; Realizar atendimentos nas UTI’s
Neonatal e Adulto (Geral). Trabalhar de acordo com os principios de
Humanizagdo do Hospital.

FISIOTERAPEUTA

Implantar e executar o programa de Triagem Auditiva Neonatal
(TAN); Atender os recém-nascidos para realizar a TAN utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; encaminhar
os recém-nascidos, quando necessario, para servicos especializados;
Realizar avaliagdo miofuncional orofacial e estimulagBes especificas
para 0os recém-nascidos e lactentes considerados de risco; Definir
condutas preventivas e terapéuticas referente a alimentacdo de recém-
nascidos a termo e pré-termo, e informar aos membros da equipe 0s
riscos e consequéncias; Incentivar, apoiar, promover e acompanhar o
bindmio mée-bebé no processo de aleitamento materno através de
orientacdes e intervencgdo nas dificuldades de succdo e degluticdo de
recém-nascidos e lactentes; Realizar teste da linguinha em recém-
nascidos e lactentes; Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; verificar a compreensdo da orientacdo;
esclarecer duvidas. Seguir os procedimentos operacional padrdo (POP)
e a rotina estabelecida; Realizar o registro, no prontuario e no livro de
FONOAUDIOLOGO (A) ocorréncia, das atividades desenvolvidas e procedimentos realizados
para manter a boa continuidade da assisténcia, controle e levantamento
estatistico; Obedecer as normas de biosseguranca; Promover
campanhas educativas; Elaborar relatérios e laudos; Elaborar relatérios
e laudos técnicos na area de atuacgdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna
do hospital, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a &rea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Participar das atividades de educagdo permanente desenvolvidas no
hospital e na rede de atencdo a salde; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Manter
informada a Chefia da Unidade sobre quaisquer ocorréncias,
irregularidades e/ou alteragcBes na sua area de responsabilidade; Zelar
pela prestacdo de servigos fonoaudiolégicos da instituicdo, a fim de
que a mesma possa garantir a comunidade praticas fonoaudioldgicas
dentro dos preceitos legais, éticos e técnicos.
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GESTAO SOCIAL DE SAUDE

Elaborar o diagnostico de nutricdo, com base na avaliacdo nutricional,
Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico
de nutricdo, doencas associadas e considerando as interacdes
drogas/nutrientes e nutriente/nutriente; Registrar, em prontuario dos
clientes/pacientes/usuarios, a prescricdo dietética e a evolucéo
nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos; Promover
educacdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usuarios,
familiares ou responséveis; Elaborar receituario de prescri¢do dietética
individualizada para distribuicdo aos clientes/pacientes/usuario;
Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em
risco a salde humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as
autoridades competentes, quando couber; Para realizar as atribuicdes
de Nutricdo Clinica, subdrea Assisténcia Nutricional e Dietoterapica
em Ambulatérios e Consultério, fica definida como atividades
complementares do nutricionista: Solicitar exames laboratoriais
necessarios a avaliagcdo nutricional, & prescricao dietética e a evolugdo
nutricional dos clientes/pacientes/usuérios; Prescrever suplementos
nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos,
em conformidade com a legislacdo vigente, quando necessario;
Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre
que pertinente, os procedimentos complementares & prescricdo
dietética; Participar do planejamento e supervisdo de estagios para
estudantes de graduagdo em nutricdo e de curso técnico emnutricdo e
dietética e programas de aperfeicoamento para profissionais de saude,
desde que sejam preservadas as atribuicfes privativas do nutricionista;
Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico.

NUTRICIONISTA

Organizar as atividades do setor de psicologia. Zelar pelos materiais e
equipamentos do setor. Controlar o uso adequado e econdmico do
material em geral; Assegurar sistema padronizado de registro de
dados, possibilitando a uniformizagdo das informagdes em prontuério
respeitando o direito ao sigilo. Realizar a evolugdo da usuaria na
admissdo, assim como nas intercorréncias. Acolher e acompanhar a
usuaria, desde o primeiro atendimento caso ela deseje. Orientar
PSICOLOGO (A) acompanhantes e/ou familiares; ldentificar temas socioeducativos para
palestras e debates periédicos; Elaborar relatérios e estatisticas
periédicas das atividades realizadas; Participar das reunides do setor;
Cumprir e fazer cumprir regulamentos como os Procedimentos
Operacionais Padrio (POP’s) e o regimento interno do setor; Fazer
cumprir normas e rotinas da CGBP; Cumprir o Codigo de Etica dos
Profissionais de Psicologia; Supervisionar estagio dos académicos e/ou
residentes de psicologia.
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