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O Hospital de Cancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 9.637/1998 ¢ a Lei Municipal n°. 17.875/2013, que
regulam a qualificagdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

Organizagdes Sociais;

CONSIDERANDO a celebragao de Contrato de Gestao entre o estado de Pernambuco e
a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de Pernambuco),

qualificada como Organizagao Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatério de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido,
os quais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizacdes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realiza¢do do presente
processo seletivo; torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para contratagdo de 35
(trinta e cinco) candidatos e formacgdo de cadastro reserva destinadas aos inscritos
residentes e domiciliados no municipio de Caruaru e sua regido geografica imediata,

conforme descrito neste regulamento.

A validade do processo seletivo € de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacao do

resultado.
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DECLARACAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados n°® 13.709/18 e legislagdao vigente
aplicavel, o titular dos dados pessoais declara estar ciente e de acordo com as disposi¢oes
aqui descritas e autoriza, de forma livre e expressa, o tratamento de dados pessoais e
informagdes pelo HCP Gestao, respeitando os principios de transparéncia, necessidade,

adequacao e finalidade para os dados aqui coletados conforme edital publicado.

O HCP Gestao fara uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados
por 12 meses, utilizando as medidas técnicas e organizacionais necessarias para preservar

a privacidade dos dados coletados seguindo as melhores praticas de mercado.

O HCP Gestao respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i)
Confirmacao da existéncia de tratamento; (ii) o acesso aos dados, (iii) a corre¢do de dados
incompletos, (iv) inexatos ou desatualizados, (v) a anonimizagdo, (vi) bloqueio ou
eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade, (vii) a
portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisi¢ao
expressa pelo titular, (viii) a elimina¢do dos dados tratados com consentimento do titular,
(ix) a informacao sobre a possibilidade de ndo fornecer o seu consentimento, bem como
de ser informado sobre as consequéncias, em caso de negativa e a (x) revogagdao do

consentimento

Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Protecao de Dados entre em contato

com o Encarregado de Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hipétese alguma devera

enviar curriculos para este e-mail.

Para informacdes detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a

politica de privacidade em https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e diavidas sobre o processo seletivo entrar em contato com o

endereco de e-mail informado nas demais secoes do edital.
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1. DAS VAGAS
Categoria Vaga Salario
Cargo Carga Horaria Status
Profissional & Bruto
NIVEL DIARISTA 40HRS INiCIO
ALMOXARIFE MEDIO semanats | O | RS LOLIT | ngpiato
) NIVEL PLANTONISTA INiCIO
AUXILIAR DE FARMACIA MEDIO 12X36 HS 06 | R$ 1.518,00 | \\iepiaTo
NIVEL PLANTONISTA INiCIO
COPEIRO(A) MEDIO 12X36 HS 06 | RO 131899 | ivepiato
NIVEL PLANTONISTA INiCIO
FLEBOTOMISTA MEDIO 12X36 HS 03 | R$ 1.518,00 | \iepiato
NIVEL PLANTONISTA CADASTRO
MOTORISTA MEDIO 19%36 HS - | R$1.905.21 | rcprva
NIVEL PLANTONISTA INIiCIO
NUTRICIONISTA SUPERIOR 19%36 HS 02 | R$3.408,34 | [MEDIATO
NIVEL DIARISTA 30HS INiCIO
NUTRICIONISTA SUPERIOR SEMANALS 01 | R$2.744,77 | IMEDIATO
NIVEL DIARISTA 40HS INiCIO
OUVIDOR(A) MEDIO SEMANALIS 01 | R$ 1.988,13 | MEDIATO
NIVEL PLANTONISTA INiCIO
RECEPCIONISTA MEDIO 12X36 HS 02 | R§1.518,00 | nvEDIATO
TECNICO(A) DE NIVEL PLANTONISTA | o | pe | 518.00 INICIO
ENFERMAGEM MEDIO 12X36 HS o IMEDIATO
TECNICO(A) DE NIVEL DIARISTA 40HRS | /| po) 516 00 INICIO
ENFERMAGEM MEDIO SEMANAIS o IMEDIATO

* Todas as vagas sdo extensivas a candidatos PCD’s

1.1 Além dos saldrios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas
remuneratorias adicionais de acordo com as legislagdes especificas, as Convengoes

Coletivas e os Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO
2.1 As inscrigdes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo

totalmente  gratuitas e  realizadas  exclusivamente  através do  link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/, no periodo de 23/10/2025
a 27/10/2025.
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2.2 Os candidatos ao acessarem o link descrito no item 2.1, devem escolher a opgao

da vaga para HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE.

2.3 Os candidatos devem preencher todos os campos disponiveis no link descrito no

item 2.1, responder ao questionario apos o preenchimento da inscricao.

24 Cada candidato s6 podera realizar a inscri¢ao para um Unico cargo.

2.5  Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade das informag¢des fornecidas no
processo seletivo. Fornecer informagdes falsas representa quebra de confianca e pode

gerar a elimina¢do do candidato.

3. CONFLITO DE INTERESSE E RELACAO DE PARENTESCO

Nao ¢ permitido a(o) Candidato(a) exercer fungdes:

3.1 Em que haja relacio de subordinacio direta ou indireta com superior

hierarquico com o qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

Em areas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos (atividades) de
outro(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por

Afinidade.

3.2 Em areas nas quais tenha poder de tomada de decisdo referente a remuneragao e
desempenho de outro(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de
Parentesco ou por Afinidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo com as etapas de avaliagdo citadas abaixo.
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1* Etapa
N ] ) 2 Etapa 3 Etapa 4* Etapa
QUALIFICACAO  Questionario de ‘ ‘ .
. Avaliacao de Avaliacao Entrevista
PROFISSIONAL Etica _ _
Conhecimentos Curricular Profissional
Profissional

NiVEL MEDIO Sim Sim Sim Sim
NIVEL SUPERIOR Sim Sim Sim Sim

4.1 PRIMEIRA ETAPA: QUESTIONARIO DE ETICA PROFISSIONAL.

4.1.1 Nesta etapa o candidato responderda ao questiondrio de ética profissional,

disponibilizado apos a conclusdo da inscricao.

4.1.2 Esta etapa possui_carater_eliminatorio, onde serdo considerados aprovados, os

candidatos com quantitativo de acertos no questionario, em um percentual de 60% das

questoes.

4.1.3 A nao realizacao desta etapa implicara na eliminacio do candidato, sendo

obrigatdria a sua conclusdo e aprovacao para evolucao no processo seletivo.

4.1.4 O resultado da etapa sera disponibilizado imediatamente apds a sua conclusdo,

juntamente com as orientagdes para as proximas etapas, em caso de aprovagao.

4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO

4.2.1 Esta etapa tera carater eliminatdrio e classificatdrio e serd submetida para todos

os candidatos aprovados na 1? etapa conforme descricdo no item 4.1. Questiondrio de
Etica Profissional. A avaliacao de conhecimentos sera realizada na modalidade online e
0 acesso sera através da  Area do candidato, pelo link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/termo_uso

4.2.2 Serao eliminados os candidatos que ndo alcangarem percentual minimo de 60% em

acertos na avalia¢do de conhecimento especifico.
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4.2.3 A nao realizacido desta etapa no prazo estipulado, implicara na eliminacao do

candidato, sendo obrigatdria a sua conclusdo e aprovagao para evolugdo no processo

seletivo.

4.2.4 O resultado da etapa sera disponibilizado apos a sua conclusao, juntamente com as
orientagdes para as proximas etapas, em caso de aprovacao. O candidato também podera
consultar o resultado da etapa de avaliagdo de conhecimentos, acessando a “Area do
candidato”, através do link:

https://hcpgestao.org.br/processo seletivo hcpgestao/public/termo uso

4.3 TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR (CADASTRAMENTO
DO CURRICULO NO PORTAL)

4.3.1 Nesta etapa os candidatos realizardo o cadastro das experiéncias profissionais no

portal de sele¢do, obedecendo aos requisitos descritos no ANEXO I deste regulamento.

4.3.2 A etapa possui cariter eliminatorio e classificatorio, as informagdes profissionais

fornecidas serdo classificadas pelo tempo de experiéncia no cargo € nas

atividades/competéncias exigidas neste Edital.

4.3.3 A nao realizacio desta etapa implicara na eliminacao do candidato, sendo

obrigatoria a sua conclusdo para evolugdo no processo seletivo.

4.4 QUARTA ETAPA: ENTREVISTA PROFISSIONAL

4.4.1 Esta etapa tera carater classificatorio e eliminatério e serd aplicada para os

candidatos classificados ao final da 3% etapa deste processo seletivo.

4.4.2 A entrevista consistird em uma analise comportamental do candidato, bem como de
seu conhecimento técnico, avaliando o perfil necessario para a ocupagdo do (s) cargo(s),

divulgado neste Edital.
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443 A eliminagdo nesta etapa ocorrera, caso o candidato demonstre ter perfil
incompativel com as exigéncias contidas neste edital, para atuacdo no servigco de saude

publica.

4.4.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro sera convocado, respeitada a ordem de

classificagdo, dentro do prazo estabelecido neste Edital (6 meses).

4.4.5 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no

link:  https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/ e  juntamente

convocado pelo e-mail cadastrado na inscri¢ao. O contato serd exclusivamente por estes

canais (Portal e E-mail).

5. CONVOCACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL

5.1 O candidato convocado para a 4* Etapa devera chegar com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario agendado, portando documento de identificagdo com foto. Outros

documentos comprobatorios poderdo ser solicitados, a depender da vaga pretendida.

5.2 Sera dado o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apés este prazo nao

sera possivel a participacio, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados para 4* etapa — Entrevista Profissional pelo
somatorio das pontuagdes obtidas na 2° etapa — Avaliacao de Conhecimentos e na 3 Etapa
- Avaliacao Curricular, e convocados em blocos de até¢ 20 candidatos por chamada, a

depender da quantidade de vagas ofertadas.

7. RESULTADO

7.1 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/ e através do e-mail

cadastrado na inscricao.
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8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de
Desenvolvimento Humano, conforme convocagao via e-mail, seguindo as orientacdes da

forma de envio da documentagdo admissional. Documentos solicitados na ocasiao:

Apresentar Original e Copia

. Carteira de Trabalho Digital - Impressa

) 01 Foto 3x4 recente

Apresentar Copia

. RG — Identidade

o CPF

. PIS

. Certidao de Nascimento ou Casamento

o Comprovante de Residéncia Atualizado

o Titulo de Eleitor

o Carteira de Vacinagdo Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Viral,

COVID-19)

o Cartdo do SUS

o Carteira Reservista

o Certificado de Escolaridade ou Diploma

. Certificado de especializacao (se necessario)

. Cartao LEVA Trabalhador (Trajeto casa-trabalho-casa, dentro da regido
metropolitana da prestacdo de servigo, para aqueles que

forem optantes).

. Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)
. Declaragao de nada consta do conselho da classe

Dependentes

. Cartao de Vacinagao — filhos até 5 anos

o Certidao de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

. Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges)

. Declaragao Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos
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8.2 Submeter-se-ao os candidatos aprovados aos exames médicos admissionais (NR7)

que possui carater eliminatério.

8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo
e possuir a habilitagdo exigida (formagao/escolaridade, especializagao), como experiéncia
em carteira de trabalho e registro no conselho de classe profissional ATIVO, para os

cargos de especialistas.

8.4 O nao comparecimento do candidato convocado ou que nao entregar a documentacgao
informada no item 8.1, implicara em sua desisténcia, independente de notificagao,

ocasionando a convocagao do proximo candidato classificado.

8.5 O candidato aprovado sera contratado, sendo que os primeiros 90 (noventa) dias sdo
considerados periodo de experiéncia, que serao avaliados em 02 (dois) periodos, cada um

de 45 (quarenta e cinco) dias;
9. REGIME DE CONTRATACAO
9.1 Todos os funcionarios serdo contratados sob regime da CLT.
10. DISPOSICOES FINAIS
10.1 Em caso de problemas na inscricio ou nas demais etapas da selecdo, enviar e-

mail para 0 seguinte endereco

eletronico: processoseletivo@hma.org.br / portal@hcpgestao.org.br. O horario de

atendimento para suporte técnico ¢: das 09:00 as 11:00 e das 13:00 as 15:00.

10.2 Para mais informacdes, qualquer interessado podera enviar e-mail para o seguinte

endereco eletronico: processoseletivo@hma.org.br

10.3 Nao recebemos curriculos, todo o processo seletivo € realizado através do nosso Portal

de Processo Seletivo.
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ANEXO I - REQUISITOS PARA OS CARGOS

ALMOXARIFE

NIVEL
MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio  Completo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada
na fungdo de no minimo 06 meses,
preferencialmente em ambiente hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento em gestdo de
estoques e logistica. Conhecimento em realizagdo
de inventarios e controle de validade.
Conhecimento em Excel Basico e Windows.

Perfil Desejavel: Conhecimentos no sistema MV
Soul. Nogdes de Logistica Hospitalar.
Conhecimento de Modalidades de recebimento,
auditoria e controle de perdas.

Perfil Comportamental: Organizagdo, Atengdo
aos detalhes, Percepg¢do e Visdo; Espirito de
equipe e Relacionamento; Senso de urgéncia,
Foco e Versatilidade, Dinamismo e Execucdo.

AUXILIAR DE
FARMACIA

NIVEL
MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio  Completo,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC.

Desejavel: Curso Técnico ou Profissionalizante
em farmaécia.

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada
na fungdo de no minimo 06 meses,
preferencialmente em ambiente hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento sobre
medicamentos. Nogdes de controle de
organizagdo, controle de estoque e verificagdo de
produtos. Nogdes de controle de prazos de
validade e controle de temperatura. Habilidades
com Informatica (Pacote Office).

Perfil Desejavel: Conhecimento sobre legislagdo
sanitdria e boas praticas na dispensacao,
conhecimento em MV.

Perfil Comportamental: Comunicagdo clara,
Organizacdo, Percepcdo e Visdo, Inovagao,
Espirito de Equipe, Observagdo ¢ Analise, Senso

de urgéncia.
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Escolaridade: Ensino Médio  Completo,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC.

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada
na fungdo de no minimo 06 meses,
preferencialmente em ambiente hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento tedrico e pratico

‘ em praticas de manipulagdo de alimentos.
NIVEL ) . .

MEDIO Conhecimento nos tipos e preparos de dietas

hospitalares. Conhecimento em técnicas de

higienizacao de utensilio e equipamentos da copa.

COPEIRO(A)

Perfil Desejavel: Nocdes de dietoterapia e
nutri¢do hospitalar. Conhecimento em técnicas de
Pré-Preparo de alimentos e bebidas.

Perfil Comportamental: Senso de urgéncia,
Disponibilidade, Dinamismo e Execugdo, Espirito
de equipe, Relacionamento interpessoal.

Escolaridade: Ensino Médio Completo, com
diploma fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Certificado de Conclusdo
do Curso de Flebotomia.

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada
na fungdo de no minimo 06 meses,
preferencialmente em ambiente hospitalar.

Perfil Técnico: Dominio em técnicas de Coleta,
Manipulagdo de amostras de fluidos. Proficiéncia
) no manuseio ¢ transporte de amostras.
NIVEL Conhecimento nas politicas e procedimentos de
FLEBOTOMISTA MEDIO controle de infecgdes.

Perfil Desejavel: Conhecimento de diferentes
métodos de coleta de sangue, conhecimento em
coleta sanguinea em diferentes faixas etarias,
conhecimento em politica de seguranca do
paciente. Conhecimento no sistema MV e Sistema
Integrado de laboratério

Perfil Comportamental: Empatia, percepgdo e
visdo, espirito de equipe e relacionamento,
observagdo e analise, senso de urgéncia,
dinamismo e execucdo. Foco e versatilidade.
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MOTORISTA

NIVEL
MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio  Completo,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC. CNH valida categoria minima B com
observacdo EAR.

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada
na funcdo de no minimo 06 meses, desejavel em
ambiente hospitalar.

Perfil Técnico: Solido conhecimento da
legislacao de transito. Conhecimento de primeiros
socorros. Conhecimento de dire¢do defensiva.

Perfil Desejavel: Boas praticas de atendimento.
Conhecimento de sistemas de
logistica/rastreamento. Conhecimento de
mecanica preventiva. Conhecimento de técnicas
de direcao defensiva e otimizagdo de combustivel.

Perfil Comportamental: Proatividade,
Percepcdo e Visdo, Espirito de Equipe,
Observacao e analise, relacionamento, senso
de urgéncia, dinamismo e execug¢do, foco e
versatilidade.

NUTRICIONISTA

NIVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Diploma ou declaracdo de
conclusdo de curso de Nutricdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

* Registro Ativo no Conselho de Classe.

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada
na fungdo de no minimo 06 meses, desejavel em
ambiente hospitalar.

Perfil Técnico: Atuagdo com Avaliacdo e
Diagnostico Nutricional; Dietoterapia e Terapia
Nutricional Especializada (Oral, Enteral e
Parenteral. Dominio de boas praticas e Legislagdo
Sanitaria (UAN);

Perfil Desejavel: Vivéncia com gestdo de
Qualidade e Indicadores de Desempenho (IQTN).
Conhecimento em Nutricdo Baseada em
Evidéncias e Atualizagdo Cientifica. Atuagdao com
gestdo de custos e planejamento de cardapios
otimizados.

Perfil Comportamental: Percepcao e Visdo,
Inovagdo, Espirito de Equipe, Observagdo e
analise, relacionamento interpessoal, senso de
urgéncia, dinamismo e execucdo, foco e

versatilidade.
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Escolaridade: Ensino Médio  Completo,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC.

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada
na fungdo de no minimo 06 meses,
preferencialmente em ambiente hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento e atuagdo em

NIVEL siste_ma de gestdo de ouvidoria. Conhecimento em

MEDIO Leg1slac;ﬁo e Regulamentacdo da Satde. Nogdes
de Etica e Bioética.

OUVIDOR(A)

Perfil Desejavel: Habilidades em Analise de
Dados. Conhecimento em Gestdo de Crises e
Conflitos. Conhecimento em Metodologias de
Qualidade.

Perfil Comportamental: Empatia, Escuta ativa,
Confidencialidade e sigilo, Espirito de Equipe,
Bom relacionamento, Dinamismo e Execugdo.

Escolaridade:  Ensino Médio  Completo,
fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada
na fungdo de no minimo 06 meses,
preferencialmente em ambiente hospitalar.

Perfil Técnico: Dominio de Sistemas de
. Agendamento, Cadastro e Prontuario Eletronico.
NIVEL Conhecimento em processos de convénios, Guias
MEDIO e autorizacdes. Conhecimento em Windows e
pacote office.

RECEPCIONISTA

Perfil Desejavel: Conhecimento no sistema MV
Soul. Conhecimento em Faturamento e Rotinas
Financeiras Basicas. Habilidade em
Telefone/PABX e Atendimento Multicanal

Perfil Comportamental: Comunicagdo clara,
Percepgao e visdo, Espirito de equipe, Dinamismo
e execucdo, Senso de urgéncia.
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Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso
técnico de enfermagem concluido com
certificado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

* Registro Ativo no Conselho de Classe.

Diferencial: Cursos de aprimoramento em
procedimentos avangados

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada
na fungdo de no minimo 06 meses,
preferencialmente em ambiente hospitalar.

TECNICO( A) DE NIVEL Perfil Técnico: Assisténcia na administracdo

. segura de medicamentos. Dominio na realiza¢do
ENFERMAGEM MEDIO de procedimentos de enfermagem como puncao

venosa, curativos e verificacdo de sinais vitais.
Dominio das normas de biosseguranga, controle
de infecgdo hospitalar e descarte de residuos.

Perfil Desejavel: Atuagdo em UTI, Pronto-
Socorro, Pediatria ou Satde da Familia.
Conhecimento ou experiéncia em manuseio de
equipamentos e  tecnologias  especificas.
Conhecimento no sistema MV.

Perfil Comportamental: Espirito de equipe,
relacionamento interpessoal, senso de urgéncia,
dinamismo e execucdo, foco e versatilidade,
descrigdo, organizacao, €tica e descricao.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo Atribuicdes do cargo

Responsavel por planejar, acompanhar e executar todas as
etapas relacionadas a gestdo de materiais e estoque,
garantindo o controle, organizacdo e eficiéncia operacional.
Realizar o agendamento e recebimento de materiais,
acompanhando os pedidos até sua totalidade, receber,
conferir e registrar os materiais adquiridos ou cedidos,
conforme ordem de compra, nota fiscal ou documento
equivalente, efetuar a entrada de notas fiscais referentes as
compras, empréstimos, doagdes e demais movimentagdes no
sistema, zelar pela adequada armazenagem e conservacao dos
materiais, mantendo o estoque devidamente organizado,
ALMOXARIFE atualizado e com niveis controlados. Efetuar contagens
periddicas, dispensag@o e baixas em sistema, assegurando as
informacgdes. Realizar a analise e conferéncia das notas
fiscais, atender as requisi¢des autorizadas, garantindo a
entrega dos materiais aos usuarios de forma agil e eficiente.
Monitorar continuamente as movimentagdes de estoque ¢
assegurar que as instalagdes estejam em condigdes adequadas
para recebimento, movimenta¢do e retirada de materiais.
Emitir solicitagdes de compras, acompanhar o recebimento
de materiais provenientes de outras unidades, efetuar
lancamentos no sistema e encaminhar as informacdes ao
supervisor de estoque.

Realizar contagem de antibioticos, psicotrdpicos e contagem
diaria de MAT/MED, Separar os produtos necessarios para
a confeccdo e montagem das fitas de medicamentos dos
pacientes, Fracionar os medicamentos, Entregar as fitas de
medicamentos dos pacientes, Repor o estoque dos carros de
parada conforme orientacdo do farmacéutico, Conferir as
temperaturas ambientes e de geladeira, e registrar em
planilha especifica, Realizar a reposi¢ao dos bins, Conferir
o pedido da CAF e guardar os materiais no estoque, Realizar
o controle de validade dos produtos das farmdcias, Realizar
inspecdo nos setores para analisar os pedidos semanais,
Conferir os estoques de controlados e antibioticos das
farmacias, Realizar o pedido da CAF, Realizar o pedido do
almoxarifado geral, Checar os lacres dos carros de parada,
Recolher as devolugdes.

AUXILIAR DE
FARMACIA
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Organizar o carro de distribuicao para entrega das dietas aos
pacientes, Atender os pacientes de forma educada e
adequada de acordo com as condutas planejadas pelo
nutricionista, Preencher o livro de ocorréncias apds cada
plantdo, Participar de reunides planejadas pela coordenacao,
Participar de cursos/treinamentos promovidos pela
institui¢ao/chefia, Cooperar com o nutricionista para o
estabelecimento de condutas, Participar no controle de
infeccdo alimentar, Solicitar ao nutricionista produtos que
venham a faltar na distribui¢cdo aos pacientes de acordo com
a prescricdo dietética, Manipular, distribuir dieta enteral.
Manipular, preparar e distribuir leites artificiais, cumprir as
normas de Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

FLEBOTOMISTA

Acolher pacientes para realizacdo de coletas de exames
laboratoriais, organizar setor, Realizar abastecimento dos
itens de laboratorio, Realizar registros no prontudrio
eletronico SOULMV do paciente, Coletar e etiquetar
amostras exatamente conforme descrito em cada requisi¢ao
médica, Identificar as amostras para envio das analises,
Aplicar técnicas eficazes para coletas referente a todos os
grupos de pacientes, Empacotar adequadamente cada
amostra, certificar-se da entregues das amostras ao
laboratorio dentro do prazo, Manter area de trabalho limpa e
organizada com base na legislacdo de saude e diretrizes
internas, Esclarecer duvidas dos pacientes sobre técnicas de
coleta. Oferecer meios adicionais no processo de coleta, caso
o paciente solicite, notificar eventos adversos relacionados
as coletas. Realizar demais atividades relacionadas ao cargo.

MOTORISTA

Efetuar atividades de transporte de passageiros dentro de um
mesmo municipio ou até em viagens para outras localidades,
Transportar objetos e documentos, solicitados previamente
pelo responsavel, fazer a manutengdo do veiculo, como
verificacdo do nivel de 6leo, combustivel, calibragem dos
pneus e nivel de &gua, trabalhando seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
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Elaborar o diagndstico de nutrigdo, com base na avaliagao
nutricional, Elaborar a prescricdo dietética, com base nas
diretrizes do diagnostico de nutri¢do, doencgas associadas e
considerando  as  interagcdes  drogas/nutrientes e
nutriente/nutriente,  Registrar, em  prontudrio  dos
clientes/pacientes/usuarios, a prescricdo dietética e a
evolugdo nutricional, de acordo com protocolos
preestabelecidos, Promover educagdo alimentar e
nutricional para clientes/pacientes/usudrios, familiares ou
responsaveis, Elaborar receituario de prescricao dietética
individualizada para distribuicao aos
clientes/pacientes/usuario, Elaborar relatdrios técnicos de
ndo conformidades e respectivas agdes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em
risco a saude humana, encaminhando -os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber,
Para realizar as atribuigdes de Nutricao Clinica, subarea
NUTRICIONISTA Assisténcia Nutricional e Dietoterapica em Ambulatérios e
Consultdrio, fica definida como atividades complementares
do nutricionista: Solicitar exames laboratoriais necessarios a
avaliagdo nutricional, a prescricdo dietética e a evolucao
nutricional dos clientes/pacientes/usuarios, Prescrever
suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins
especiais e fitoterapicos, em conformidade com a legislagao
vigente, quando necessario, Interagir com a equipe
multiprofissional, definindo com esta, sempre que
pertinente, os procedimentos complementares a prescri¢ao
dietética, Participar do planejamento e supervisdo de
estagios para estudantes de graduagdo em nutri¢ao e de curso
técnico em nutricdo e dietética e programas de
aperfeicoamento para profissionais de saude, desde que
sejam preservadas as atribui¢des privativas do nutricionista,
Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico.

Executa servigos administrativos e de suporte a unidade
recebendo ouvidorias presenciais, por telefone e por e-mail
dos usudrios. Encaminhamento aos gestores dos setores
correspondentes para a ciéncia e justificativa técnica.
Constru¢do do texto de resposta de acordo com as
fundamentagdes técnica. Entrega de relatorio das atividades
da ouvidoria a Geréncia Geral. Distribuicdo, reposi¢ao e
coleta das pesquisas de satisfacdo em todos os pontos de
coletas distribuidos pelos setores do hospital. Registrar,
alimentar e controlar as planilhas estatisticas da Ouvidoria,
bem como do formulario de atendimento; Coleta e reposi¢ao
das pesquisas de satisfagdo nos diversos setores da unidade.

OUVIDOR(A)
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Executa a recepcao de pacientes para a realizagdo de exames
de imagem, consultas ambulatoriais ou de
urgéncia/emergéncia, abrangendo desde a solicitagdo do
pedido médico e a confirmagdao de documentagdo pessoal;
Realiza a conferéncia do agendamento, confirmacao da
realizacdo do preparo pelo paciente, abertura do cadastro no
sistema; Identifica o paciente para a chamada, realiza
cadastro no sistema MVSoul, efetua langamento de agenda
RECEPCIONISTA e realiza confirmag¢do da consulta ou exame em sistema
proprio da Prefeitura do Recife; Orienta e entrega de
resultados dos exames compreendendo o recebimento do
protocolo, verificagdo da liberagdo dos resultados pelo
sistema ou arquivos, impressao e baixa da entrega; Zela pela
garantia de funcionamento adequado dos equipamentos e
sistemas a disposi¢do na drea, mantém a postura e
apresentacdo pessoal. Cuida da ordem, organizacdo e
disciplina na area

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de
urgéncia e emergéncia, prestar assisténcia de enfermagem a
todos os pacientes admitidos na Unidade Hospitalar
conforme protocolo do servico, participar de agdes de
promogao, prevengdo, protecao e reabilitacdo da saude
individual e coletiva, prestar assisténcia ao paciente no pré,
trans e pos-operatorio, realizar acolhimento dos usudrios,
executar, o atendimento a pacientes, executar servigos
técnicos de enfermagem, observar, reconhecer e descrever
sinais ¢ sintomas, executar atividades de desinfeccdo ¢
esterilizacdo, executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, zelar pela
limpeza e organizacio do material e equipamentos,
administrar medicamentos, sob a supervisao do enfermeiro,
acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais,
realizar agdes que envolvam familiares, realizar agdes de
educacdo em saude a grupos especificos e familias,
conforme planejamento da equipe de saude, participar de
reunides técnicas, atuar em equipe multidisciplinar, prestar
outros servigos correlatos com a func¢dao ou definidos em
regulamento, participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicao,
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga, cumprir com sua escala de
plantdo, previamente construida e informada pela
Coordenacdo da Unidade, realizar transferéncia inter-
hospitalar e intra-hospitalar quando necessario.

TECNICO(A) DE
ENFERMAGEM
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ANEXO III - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS

Periodo de inscricio e realizacio de questionario de ética

23/10/2025 A 27/10/2025*

Data prevista para avaliacio de conhecimento

28/10/2025 A 29/10/2025*

Data prevista para cadastro de experiéncias

28/10/2025 A 29/10/2025*

Data prevista para entrevistas

07/11/2025 A 12/11/2025

Data prevista para o resultado

15/11/2025*

* As datas deste cronograma poderiao sofrer eventuais alteragdes enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito

mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

circunstancia que sera
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